j Séché Group | pergg| SISTEMA INTEGRADO DE | Version: 08
A world of solutions GESTION Péglna 1 de 1

Somos Kanay S.A.C. (con nombre comercial “SECHE GROUP PERU") una empresa perteneciente al

grupo francés Séché Environnement, especializada en:

- Recoleccién y transporte de residuos biocontaminados, tratamiento de residuos peligrosos y no
peligrosos por el método de incineracion y disposicion final.

- Recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos y no peligrosos
industriales, agropecuarios, de instalaciones o actividades especiales y vinculados a la ejecucién o
construccién de obras en general.

- Primera respuesta ante derrames, contencidn, recuperacion, limpieza y remediacion ambiental de
sitios, aguas y suelos contaminados por materiales peligrosos.

Buscamos alcanzar la excelencia de nuestras operaciones y convertirnos en una organizacion de

referencia a nivel nacional e internacional, contamos con un sistema integrado conformado por los

sistemas de gestién de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, mediante los
cuales asumimos los siguientes compromisos:

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones,
dolencias, deterioro de la salud e incidencias relacionadas con el trabajo buscando eliminar los
peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Lograr la satisfaccién de nuestros clientes mediante el cumplimiento de sus requisitos,
manteniendo permanente comunicacién para ofrecerles un servicio de calidad que se ajuste a
sus necesidades y expectativas.

3. Motivar la participacién, consulta y entrenamiento de todo nuestro personal y las
comunidades (responsabilidad social) en las que desarrollamos nuestros servicios en materia
de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente fomentando el didlogo y
asegurando una comunicacién interactiva en conjunto.

4. Proteger el medio ambiente previniendo los impactos que pudiera generarse producto de
nuestras actividades, mediante la gestion de los aspectos ambientales significativos de la empresa
con la medicién constante de la huella de carbono en nuestras operaciones; y la constante
busqueda de acciones para reducir y capturar las emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI).

5. Cumplir con las normas y requisitos legales vigentes aplicables a las actividades que desarrolla
la empresa y otros compromisos que la empresa adopte voluntariamente.

6. Mejorar continuamente nuestro Sistema Integrado de Gestion (SIG), buscando su integracion
y compatibilidad con la direccién estratégica de empresa, optimizando los procesos con el fin de
lograr la excelencia en la gestién, que contribuya a la creacion de valor e incremento de la
productividad.

Finalmente, mediante la aplicacién de los compromisos asumidos en la presente politica y en
coherencia con los principios de nuestra organizacién matriz Séché Environnement, SECHE GROUP
PERU busca incrementar la confianza de sus clientes, accionistas, trabajadores y de la sociedad en
general, contribuyendo significativamente al desarrollo sostenible.

M E j

LLbLo Villar
G rente General

Lima, 26 de febrero del 2024

www.sechegroup.com.pe
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KANAY S.A.C. (SECHE GROUP PERU), consciente de que el alcohol y drogas producen efectos altamente
nocivos y/o dependencia que afecta la seguridad de las personas tanto en sus instalaciones como fuera de
las mismas, ha decidido implementar la presente Politica de Ambiente de Trabajo libre de alcohol y/o drogas
(en adelante, la "Politica”) con el fin de promover un ambiente de trabajo libre del consumo alcohol, drogas
alucinégenas o estupefacientes, que se refleje en la salud, en el bienestar de las personas y en la proteccién
de los trabajadores, contratistas y visitantes dentro de las instalaciones de la empresa, la cual esta basada
en los siguientes compromisos:

- Prohibir el consumo de alcohol y drogas en las instalaciones de la empresa o cualquier establecimiento
como habitaciones, vivienda, comedor, salas en com(n que hayan sido asignadas a la empresa o a los
colaboradores con motivo de sus funciones. En ese sentido, el personal se encuentra prohibido de
ingresar al centro de trabajo bajo la influencia de alcohol y/o drogas (Tolerancia Cero).

- Prohibir el uso, posesién y/o comercializacion de drogas ilicitas, al igual que el uso inapropiado de
sustancias psicotropicas o quimicas controladas en las instalaciones, dentro de los vehiculos que presten
servicios a la empresa, asi como cuando los trabajadores se encuentren en comisién de trabajo y/o bajo
régimen laboral especial.

- Prohibir a todos los empleados, contratistas, proveedores y visitantes presentarse en las instalaciones de
la empresa bajo la influencia del alcohol, drogas alucindgenas o estupefacientes (Tolerancia Cero).

- Prohibir utilizar los vehiculos de la empresa para comprar o estar en establecimientos donde se expenda
licor o drogas alucindgenas.

- Promover y garantizar un ambiente de trabajo seguro, libre de alcohol y drogas mediante el desarrollo
de pruebas de alcohol y drogas, en forma aleatoria y de manera inopinada, lo cual se podra desarrollar
dentro o fuera de la empresa cuando los trabajadores se encuentren en comisién de trabajo y/o bajo
régimen laboral especial. Asimismo, se efectuardn pruebas de deteccién de alcohol a todos los
empleados, contratistas, proveedores y visitantes en dias o fechas festivas y/o feriados largos, para lo
cual los colaboradores deberan estar dispuestos a someterse a tales pruebas.

Los colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes tienen la obligacién de mantener un

comportamiento responsable para el cumplimiento con esta politica durante su permanencia en las
instalaciones de SECHE GROUP PERU.

Lima, 26 de octubre del 2023.

" Libio Villar
Gerente General

www.sechegroup.com.pe
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Somos KANAY S.A.C., con nombre comercial Séché Group Pert, una empresa perteneciente al
grupo francés Séché Environnement , comprometida con brindar un ambiente de trabajo seguro
y saludable a sus clientes, empleados, contratistas y visitantes, siendo esto primordial para el
desarrollo de nuestros servicios y operaciones.

La presente Politica de Negativa de Trabajo aplica a todos los empleados de SECHE GROUP PERU
y de todos aquellos que trabajan para o en nombre de SECHE GROUP PERU y establece las
medidas de prevenciény proteccion adecuadas en caso se detecte que las condiciones de trabajo
son peligrosas, facultando al empleado a SUSPENDER O NEGARSE A REALIZAR CUALQUIER
ACTIVIDAD O TAREA en caso se presente una situacion de riesgo grave o inminente.

En ese sentido, el empleado tiene derecho a negarse a realizar un trabajo si encuentra causas
razonables para creer que:

1. Existe una condicién en el trabajo que es peligrosa para st mismo o para sus compafieros de
trabajo.

2. La utilizacién de un equipo, herramienta, instrumento o la manipulacién de materiales que
representan un peligro para si mismo o para sus compaferos.

3.  Existe alguna violacién de las normas peruanas, higiene ocupacional y/o normas internas de
SECHE GROUP PERU en materia de salud, seguridad y medio ambiente.

4. Los controles aplicados no son suficientes para mitigar el riesgo de la actividad.

Ante una o varias de las situaciones listadas se debera aplicar la Politica de Negativa de Trabajo,
con el objetivo de garantizar a los empleados que la evaluacién de las condiciones de trabajo es
adecuada y esta orientada a proporcionar un ambiente seguro y saludable.

Lima, 26 de octubre del 2023.

Libio Villar
Gerente General

www.sechegroup.com.pe
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En Séché Group Peru, reconocemos que la diversidad y la inclusion son fundamentales para el desarrollo
de nuestras actividades y para nuestro éxito en la busqueda de soluciones ambientales innovadoras y
sostenibles.

Nos esforzamos por crear un entorno de trabajo inclusivo con igualdad de oportunidades necesarias para
construir una sociedad mas igualitaria e inclusiva a través del fomento de valores de la tolerancia y el respeto.

Tenemos un equipo de trabajo sélido e innovador, comprometido con el desarrollo sostenible del pals.
Reafirmamos nuestro compromiso y respeto con nuestros stakeholders (comunidades, proveedores,
entidades gubernamentales) y todas aquellas con las que entramos en contacto, buscando generar un
impacto positivo.

I PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
La politica de inclusion y diversidad de Séché Group Peri, se funda en los siguientes
principios:

A. Respeto y tolerancia:
Respetamos y valoramos la diversidad en todos sus aspectos, ya sea género, orientacién sexual,
raza, etnia, edad, cultura, religion, situacion de discapacidad, entre otras, de todas las personas
dentro y fuera de la empresa.

B. Igualdad de oportunidades:
Todas las personas tienen igualdad de oportunidades para contribuir en el desarrollo de nuestra
misidon medioambiental. Nos esforzamos por proporcionar un entorno donde cada individuo
pueda alcanzar su maximo potencial.

C. Desarrollo profesional y capacitacion continua:
Promovemos el desarrollo y capacitacion continua que se adaptan a las diversas habilidades y
aspiraciones de nuestros empleados, respetando su identidad y libre desarrollo de la
personalidad, buscando empoderar a cada miembro del equipo a fin de contribuir de manera
significativa a los objetivos medioambientales de la empresa.

L. NUESTRO COMPROMISO:
Todos los miembros de Séché Group Peru conocen la importancia de nuestra politica de diversidad
e inclusidn y se comprometen a respetar estos valores durante el desarrollo de sus actividades.

Esta politica sera revisada regularmente para evaluar su eficacia y realizar mejoras seguin sea necesario. Nos

comprometemos a medir el progreso en la inclusién y diversidad y a ajustar nuestras practicas en
consecuencia.

Lima, 28 de diciembre del 2023.

A"
| Libio Villar
Gerente General

www.sechegroup.com.pe
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La Politica de Sostenibilidad establece el marco para la gestidén de la Sostenibilidad y la
Responsabilidad Social de Séché Group Perq, alineados a estandares de certificacién y
convenios internacionales.

Desde el afio 2003, nuestro grupo de capitales franceses esta adherido al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, donde asume un conjunto de compromisos en relacion con el cuidado
del medio ambiente, derechos humanos, normas de trabajo y lucha contra la corrupcién.

Mediante este documento buscamos que estos lineamientos estratégicos se ejecuten de
manera transversal y se complementen con los 7 compromisos establecidos en la Carta de
Desarrollo Sostenible de la empresa, que son:

I.  Hacer de la proteccién de la salud, del medio ambiente y de la responsabilidad hacia
las personas, las condiciones de sustentabilidad de la empresa.

Il. Promover una verdadera actitud de responsabilidad social; implicando el didlogo
social, la sensibilizacién y la formacién de los trabajadores en temas de desarrollo
sostenible.

lll. Expresar de manera clara la responsabilidad social de la empresa a clientes y
proveedores, para promover el desarrollo sostenible en los planes de produccidon y
de consumo.

IV. Ser una empresa responsable, atenta a la evolucién de la sociedad con una politica
de transparencia, de concertacion, y de mejora continua.

V. Contribuir a la investigacién y desarrollo de procesos de tratamiento de residuos
ecoeficientes que busquen reducir el impacto sobre la salud y el medio ambiente.

VL. Respetar e incluso anticipar las reglamentaciones de higiene, salud, seguridad y
medio ambiente.

VIl. Tener un comportamiento ético y respetuoso de la leyes nacionales e
internacionales del negocio.

NUESTROS COMPROMISOS
1. CON LAS PARTES INTERESADAS

Séché Group Peru establece y mantendra relaciones de confianza y de beneficio
mutuo con los grupos de interés definidos; considerara sus intereses y expectativas, y
buscara oportunidades para la creacién de valor social, ambiental y econdmico.

a. Accionistas
Estamos firmemente comprometidos con el objetivo de incrementar el valor de la
empresa y proporcionar rentabilidad a nuestros accionistas en el marco de la
transparencia. Desarrollar nuestra actividad empresarial de manera eficiente y
competitiva, tratando de optimizar de forma responsable el uso de los recursos
disponibles, a fin de que revierta en beneficio de los inversores que han depositado
su confianza en la compaiiia.

www.sechegroup.com.pe
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b.

Colaboradores

La integridad es uno de los valores esenciales de nuestra organizacion y debe guiar
el comportamiento de cada uno de nuestros integrantes. Por ello, exigimos a
nuestros colaboradores el respeto y cumplimiento del coédigo de ética. La
compafila pone a disposicion todas las herramientas para su conocimiento y
medidas para asegurar su cumplimiento.

En ese sentido, la empresa se compromete a incluir en sus ejes de accion el respeto
a la diversidad cultural, la inclusién sin discriminacién, asegurar condiciones
seguras de trabajo, velar por el adecuado clima laboral y cumplir con el marco legal
laboral del pais.

Clientes

Estamos en la busqueda permanente de la excelencia en la atenciéon a nuestros
clientes, comprometiéndonos con ellos y sus necesidades. Es nuestra
responsabilidad ser cada dia mas eficaces y, por ello, asumimos el compromiso de
que los servicios que les prestamos tengan un elevado nivel de calidad, seguridad
y fiabilidad. Ponemos a disposicién toda nuestra capacidad técnica, la tecnologia
como elemento diferenciador en el mercado y el respaldo de nuestra organizacion
internacional al servicio de nuestros clientes.

Igualmente, entendemos el reto en un contexto de lucha contra el cambio
climatico, nuestra vocaciéon es ayudar a nuestros clientes con nuestros servicios a
mejorar la eficiencia de sus actividades. Y rechazamos practicas que estén
relacionadas con la competencia desleal.

Comunidad

A través de los planes de gestidn social que se disefian para cada zona de
intervencion de la compaiiia y estrategias de Responsabilidad Social Empresarial
corporativas, Séché Group Perl mantendra una convivencia armdnica y de respeto
por las comunidades ubicadas de los territorios donde opere, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de los vecinos e impulsar el desarrollo local. La empresa
tendra claro su rol de actor clave en el desarrollo del territorio, sin interferir en las
funciones publicas de instituciones del Estado.

Proveedores/contratistas/socios

Nos comprometemos a asegurar practicas operacionales justas con proveedores,
empresas contratistas y socios comerciales, cumpliendo con transparencia,
anticorrupcion, promocién de formalizacidon de proveedores locales, priorizacidn
de proveedores con buenas practicas socio ambientales y capacitacion a lo largo
de la cadena.

Instituciones publicas

La empresa es un actor clave en el desarrollo econdmico y ambiental del pats. Es
un compromiso de la empresa respetar el marco normativo y a las instituciones de
Gobierno, en cuanto a fiscalizacién y control de las actividades comerciales e
impactos que puedan generarse en la actividad empresarial. Asimismo, nos

www.sechegroup.com.pe
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sumamos a impulsar la lucha contra la corrupcidon de funcionarios publicos y
ejercicios refiiddos con la ética profesional. De otro lado, la empresa no realizara
ningun tipo de aporte a campanas politicas.

2. MEDIO AMBIENTE

Como empresa especializada en la gestidn integrada de residuos peligrosos y no
peligrosos contribuimos con el cuidado al medio ambiente del pais. Del mismo modo,
la contencion, recuperacion, limpieza y remediacion de sitios contaminados
representa una alternativa para la sostenibilidad de los territorios donde intervenimos.

a. Innovacién en economia sostenible
En Séché Group Peru basamos nuestras actividades en los principios de la
economia sostenible. De esta manera logramos una mayor eficiencia y reducimos
el impacto ambiental que genera la actividad industrial. La innovacién es clave para
lograr cambios deseados y nuestro compromiso radica en fortalecer este proceso
de innovacién orientada a generar soluciones que se ajusten al modelo.

b. Gestion de la huella de carbono
Calculamos el diagnodstico de emisiones de nuestras operaciones, realizamos el
inventario de nuestros consumos, con el objetivo de medir nuestra huella de
carbono. Esto permite monitorear nuestro desempefio para el disefio de soluciones
ambientales.

c. Cumplimiento normativo
Realizamos un seguimiento continuo de los compromisos que asumimos en los
diferentes instrumentos de gestion ambiental. Estos incluyen, entre otros, los
monitoreos ambientales que permite a la empresa mejorar la gestion de sus
responsabilidades.

d. Proteccion de la biodiversidad
Gestionamos procesos que contribuyen a conservar el habitat de las especies
nativas alrededor de nuestras operaciones. Somos conscientes que proteger el
entorno natural es una responsabilidad ética y sostenible.

3. GESTION INTEGRADA

Séché Group Perl impulsa y apoya la mejora continua de la sostenibilidad de la
empresa mediante sistemas de gestién integrados (SGI), estableciendo indicadores
que permitan evaluar, verificar y reportar el cumplimiento de objetivos y metas,
involucrando a todas las partes interesadas (considerando a proveedores, contratista,
comunidad, colaboradores, entre otros) y asi mejorar los resultados, excelencia
operativa, comercial y administrativa. Incluyendo la seguridad en instalaciones y para
las personas como un elemento prioritario.

Fomentaremos la incorporacién de los criterios de sostenibilidad ambiental a nivel
transversal, en los distintos procesos y lineas de negocio.

www.sechegroup.com.pe
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4. DERECHOS HUMANOS

Velamos por el cumplimiento de sus derechos humanos y el hecho de estar adheridos
al Pacto Global de Naciones Unidas nos otorga la responsabilidad de reportar las
acciones de cumplimiento a estos compromisos.

Rechazamos cualquier forma de discriminaciéon, ya sea de género, cultural, racial,
religiosa, entre otras, y se implementardn mecanismos de control de estas y otras
expresiones refiidas con la ética y cultura empresarial.

Lima, 02 de enero de 2024.

%{ﬁ

Libio Villar
Gerente General

www.sechegroup.com.pe
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GLOSARIO DE TERMINOS

. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causao con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn orgénica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la

ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S. 005-2012-TR).

. Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a un

descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. (D.S. 005-2012-TR).

" Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el

accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia Siguiente a sus labores habituales.
(D.S. 005-2012-TR).

. Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso. (D.S. 005-2012-TR).

. Accidente parcial permanente: Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones de este.

" Accidente total permanente: Cuando la lesidén genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u érgano; o de las funciones dl mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefique. (D.S. 005-2012-TR).

. Accidente total temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de

utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacién. (D.S. 005-
2012-TR).

= Actividades peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o sustancias son susceptibles de originar riesgos graves por
explosion, combustién, radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacién similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes. (D.S. 005-2012-TR).

= Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion

o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas como de
alto riesgo seréd establecida por la autoridad competente. (D.S. 005-2012-TR).

= Anadlisis de trabajo seguro (ATS): Es una herramienta de gestién de seguridad y salud
ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la

determinacion de los riesgos potenciales y definicidén de los controles para la realizacion de
las tareas. (D.S. 055-2010 EM).

. Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema

de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevard a cabo de acuerdo con la
regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (D.S.005-2012-TR).

. Causas de los accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar
un accidente. Se dividen en:

. Causas basicas: Referidas a los factores personales y factores de trabajo:

- Factores personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias, tensiones presentes
en el trabajador.
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- Factores de trabajo: Referidos al Trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
Organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacién, entre otros.

Causas inmediatas: Debidos a los actos y / o condiciones Sub Estandares:

- Condiciones sub estandares: Circunstancia que se encuentra por debajo del estandar
establecido y que expone al trabajador a la ocurrencia de un accidente o enfermedad.

- Actos sub estandares: Aquel comportamiento que incumple el estdndar establecido
exponiendo o aceptado como seguro; lo que expone al trabajador a la ocurrencia de un

accidente o enfermedad. Toda accidn o practicaincorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacién y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del empleador en materia de prevencién de riesgos. (D.S 005-2012TR)

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos. (D.S. 005-2012-TR).

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacion. (D.S. 005-2012-TR).

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a los factores naturales o como

consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados en
la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. (D.S.005-2012-TR).

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo. (D.S.005-2012-TR).

EPA: Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos.

Equipos de proteccién personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (D.S. 005-2012-TR).

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interacciéon entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la
seguridad del trabajador. (D.S. 005-2012-TR).

Estandares de trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador
gue contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico, para comparar las actividades de
trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma

correcta de hacer las cosas. El estdndar satisface las Siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién? y
;Cuando? (D.S. 005-2012-TR).

Evaluacién de riesgos: Es un proceso posterior a la identificacién de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la informacién necesaria para
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que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar. (D.S. 005-2012-TR).

= Examen médico ocupacional de retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al trabajador una

vez concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar enfermedades
ocupacionales, secuelas de los accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

* Examen médico ocupacional de pre empleo: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional
gue se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo. Tiene por
objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su mejor ubicacién en el
puesto de trabajo.

* Examen médico ocupacional periddico: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Este examen tiene por objetivo la promocion
de la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de patologias ocupacionales. Asimismo,
permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control de riesgos en el trabajo,
su impacto y la orientacién de dichas medidas.

» Exposicién: Presencia de condicionesy medio ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los trabajadores. (D.S. 005-2012-TR).

= Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (D.S.005-2012-TR).

* Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios (D.S. 005-2012-TR).

* indice de Accidentabilidad (IA): Una medicién que combina el indice de frecuencia de
lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de
clasificar a las empresas mineras. Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice
de severidad dividido entre 1000.

= Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacién (D.S. 005-2012-TR).

* indice de Frecuencia de Accidentes (IFA): Nimero de accidentes mortales e incapacitantes
por cada millén de horas hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:
(N° Accidentes=Incapacitantes. + Mortal)

IFA= N° de Accidentes x 1°000,000

Horas Hombre Trabajadas

= indice de Severidad de Accidentes (ISA): NUmero de dias perdidos o cargados por cada
millén de horas - hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

N° dias perdidos o cargados x 1°000,000

ISA=

Horas Hombre Trabajadas
= Induccién: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador

para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta (D.S. 005-2012-TR).
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Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de los dispositivos legales en Seguridad
y Salud en el Trabajo (D.S. 005-2012-TR).

Investigaciéon de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacidon es revelar la red de causalidad y de ese modo

permite a la direccién del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia
de los mismos. (D.S. 005-2012-TR).

La Organizacion: Responsable de brindan los recursos humanos, y materiales e

infraestructura necesarias para ejecutar los servicios dentro del marco de cumplimiento de lo
contratado.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional (D.S.005-2012-TR).

Mapa de riesgo: Es un plano de las condiciones de trabajo, que pueden utilizar diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccién a
la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta. (D.S.
005-2012-TR).

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.

Ademés, son medidas cuya implementacion constituye una obligaciéon y deber de los
empleadores (D.S. 005-2012-TR).

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipo procesos y ambiente (D.S.005-2012-TR).

Pérdidas: Constituye todo dafio, mal o menos cabo que perjudica al empleador. (D.S. 005-
2012-TR).

Plan de Contingencia: Documento guia de las medidas que se deberdn tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de envergadura, incluye responsabilidades de personas vy
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para la toma de decisiones, las comunicaciones
e informes exigidos. (D.S. 005-2012-TR).

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Es un documento firmado para cada
turno por el Supervisor de la Empresa Ejecutoray Jefe de area (Responsable de Area) donde
se realizar el trabajo, mediante el cual se autoriza a efectuar tareas en zonas o ubicaciones que
son peligrosas y consideradas de alto riesgo.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la descripcion
especifica de la forma cémo llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta (segura,

eficiente y ambientalmente aceptable) desde el comienzo hasta el final, dividida en un
conjunto de pasos consecutivos o sistematicos.

SGSST: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SIG: Sistema Integrado de Gestidn (Calidad, Seguridad y Medio Ambiente).

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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INTRODUCCION

KANAY S.A.C. pertenece al grupo francés Séché Environnement que fue creado en 1985, especializado
en soluciones de gestion del medio ambiente. Con mas de 25 afios de experiencia de trabajo en todo
el mundo, y numerosas referencias, nuestros equipos pueden ofrecerle consejos previos y ayudarle
durante sus procesos de gestion de residuos peligrosos y no peligrosos.

KANAY S.A.C. es una empresa lider en el mercado nacional de la gestidén integral de residuos
industriales y peligrosos que brinda los servicios de recoleccion, transporte, tratamiento, y disposicion
final, orientados a lograr la total satisfaccién de nuestros clientes con las méas exigentes normas de
proteccion a la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente. Presentes en el Perd desde el 2017,
contamos con la autorizacion para recoleccion, transporte y tratamiento de residuos del ambito de la
gestién no municipal. La infraestructura de soporte consta de una planta de tratamiento ubicada en
Calle 4 Mz. U Lote N° 2 Cooperativa Las Vertientes de La Tablada de Lurin, distrito de Villa El Salvador,
la cual cuenta contecnologia europea que garantiza el cumplimiento de las normativas méas exigente
de la Unién Europea y de la EPA (Agencia de Proteccién Ambiental de los Estados Unidos); asimismo,
se cuenta con la Planta de Tratamiento de residuos peligros "Ecocentro Chilca”, ubicado en la
Quebrada La Chutana Km 4.2, distrito de Chilca, que cuenta con altos estandares en seguridad y
medio ambiente.

KANAY S.A.C. cuenta con una serie de proyectos distribuidos en la ciudad de Lima y en los
departamentos de nuestro pais a fin promover una respuesta rapida y mayor cercania a nuestras
operaciones.

Con el propésito de garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica
y el bienestar de los trabajadores, del servicio de terceros y personas que acceden a nuestras
instalaciones y areas de trabajo, en cumplimiento a lo establecido en el marco legal de la ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su Reglamento D.S N° 005-2012-TRy sus modificaciones se

ha elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad en el Salud en el Trabajo (en adelante, el
“Reglamento” o “RISST), el mismo que es de cumplimiento obligatorio de los actores mencionados.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.
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TiTULOI
OBJETIVOS Y ALCANCE

Articulo 1.- OBIJETIVOS

a)

b)

Q)

d)

e)

f)

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y bienestar de
los trabajadores bajo responsabilidad de la organizacién, sean propios o del servicio de terceros,
mediante el empleo de la ingenieria, maquinarias, herramientas, materiales, capacitacion a todo
nivel y la obligatoriedad del cumplimiento de las normas internas (Reglamentos,
procedimientos e instructivos)

Promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en todos los trabajadores, incluyendo
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa, con el fin de
garantizar las condiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, “SST").
Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente
en el trabajo, a fin de evitary prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en
las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacién de peligros existentes,
evaluacion de riesgos y su control respectivo.

Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo, la calidad del servicio y el normal desarrollo del proceso productivo.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la concienciade prevencién entre los trabajadores,
personas en modalidad formativa laboral, visitantes, proveedores, contratistas y todos aquellos
que presten servicios en relacidon con la empresa, con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Capacitar y concientizar a nuestro personal con el fin de facilitar el entendimiento de nuestros
estandares para la ejecucion de actividades de forma segura.

Articulo 2.- ALCANCE

El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y procesos que
desarrolla KANAY S.A.C,, en todas sus instalaciones o lugares donde tenga presencia la empresa a
nivel nacional.

Establece las funcionesy responsabilidades que, con relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo
deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas, personas en modalidad
formativa laboral, proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones.

Articulo 3.- DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley N°© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Ley N°© 28256 - Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos

Ley N° 28551 - Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia
Decreto Supremo N° 005-2012-TR -Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 42-F - Reglamento de Seguridad Industrial

Decreto Legislativo N° 1278 - Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Decreto Supremo N° 014-2017 MINAM —Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos
Soélidos.

Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR - Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergondmico

Codigo Nacional de Electricidad

NTP 900.058:2019 Gestidn de Residuos. Codigo de colores para el almacenamiento de residuos
sélidos

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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NTP 399.010 "Coloresy Sefales de Seguridad”
NTP 399.011 “Simbolos, Medidas y Disposicién (arreglo y presentacion) de las Sefales de
Seguridad”.

TITULOII

LIDERAZGO, COMPROMISO, PRINCIPIOS Y POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Articulo 4.- LIDERAZGO Y COMPROMISO

La Gerencia General mediante la implementacién de los requerimientos establecidos en la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
D.S N°005-2012-TR, se compromete a:

a)

b)

Q)

d)

e)

n)

0)

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y
para el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (en adelante, “SIG"), a fin de lograr su éxito en la prevencién de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Gestionar la Seguridad y Salud en el trabajo de la misma forma que gestiona la productividad,
calidad del trabajo y cuidado del ambiente.

Integrar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la gestion integral de la empresa.

Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el cumplimiento de los estandares
y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de incidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio en la
seguridad y salud en el trabajo, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Asegurar que la empresa opere en concordancia con las practicas aceptables de la industria y
con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.
Comprometerse con la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, promoviendo la participacion de los trabajadores.

Asegurar que se investiguen las causas de los incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Participar activamente en la conformacion de una cultura de prevencién de los riesgos laborales,
para lo cual se inducira, entrenard, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefo
seguro y productivo de sus trabajos.

Implementar las mejoras necesarias de acuerdo con la naturaleza y magnitud de los riesgos de
Seguridad y Salud Ocupacionalde la empresa.

Mantener un alto nivel de preparaciéon y respuesta ante emergencias, promoviendo su
integracién con el Instituto Nacional de Defensa Civil (en adelante, “INDECL").

Asegurar que los proveedores, contratistas, personas en modalidad formativa, clientes y visitas
cumplan con todas las normas aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

KANAY S.A. C. ejerce un firme liderazgo, y manifiesta su respaldo a las actividades que desarrolla en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, estd comprometido en proveer y mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores practicasy con el cumplimiento
de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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Articulo 5.- POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

KANAY S.A.C, consciente de la necesidad de que sus servicios, sistemas y procesos estén orientados
a la plena satisfaccion del cliente, asume el compromiso de implementar y mejorar continuamente su
Sistema Integrado de Gestidn, cumpliendo con la legislacidon vigente y otros requisitos que suscriba
aplicables a la actividad operativa.

KANAY S.A.C. revisa, actualiza periddicamente y difunde la Politica del Sistema Integrado de Gestién,
estando al alcance de partes interesadas, de acuerdo con lo solicitado en la normativa nacional en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

CcODIGO: PO-GG-02
VERSION: 07

Somos Séché Group Pert (Kanay S.A.C), una empresa perteneciente al grupo francés Séché
Environnement, especializada en:

* Recoleccién y transporte de residuocs biocontaminados, tratamiento de residuos peligrosos y no peli
grosos por el método de incineracion y disposicion final

* Recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicién final de residuos peligrosos y no peligrosos
industriales, de actividades de la construccidn, agropecuarios, de instalaciones o actividades especiales,

® Primera respuesta ante derrames, contencion, recuperacion, limpieza y remediacién ambiental de
sitios, aquas y suelos contaminados por materiales peligrosos.

Buscamos alcanzar la excelencia de nuestras operaciones y convertirnos en una organizacién de referencia
a nivel nacional e internacional, contamos con un sistema integrado conformado por los sistemas de ges-
tién de Calidad, Sequridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, mediante los cuales asumimos los
siguientes COMPromisos:

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para |3 prevencion de lesiones, dolencias,
deterioro de la salud e incidencias relacionadas con el trabajo buscando eliminar los peligros y reducir
los riesgos para la Sequridad y Salud en el Trabajo.

2. Lograr |3 satisfaccion de nuestros clientes mediante el cumplimiento de sus requisitos, manteniendo
permanente comunicacién para ofrecerles un servicio de calidad que se ajuste a sus necesidades v
expectativas.

3. Motivar la participacion, consulta y entrenamiento de todo nuestro personal en materia de Calidad,
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente fomentando el didlogo y asequrando una co-
municacion interactiva con los actores externos e internos a la empresa.

4. Proteger el medio ambiente previniendo la contaminacion que pudiera generarse producto de nues-
tras actividades, mediante la gestidn de los aspectos ambientales significativos de la empresa; y las ac-
ciones de reduccion y captura de las emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEl).

5. Cumplir con las normas y requisitos legales vigentes aplicables a las actividades que desarrolla la
empresa y otros compromisos que la empresa adopte voluntariamente.

6. Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestién Integrado (SGl), buscando su integracién y com-
patibilidad con la direccion estratégica de empresa, optimizando los procesos con el fin de lograr la
excelencia en la gestion, que contribuya a la creacidn de valor e incremento de la productividad.

Finalmente, mediante la aplicacién de los compromisos asumidos en la presente politica y en coherencia
con los principios de nuestra organizacion matriz Séché Environnement, Séché Group Pert (Kanay S.A.C)
busca incrementar la confianza de sus clientes, accionistas, trabajadores y de la sociedad en general, contri-
buyendo significativamente al desarrollo sostenible. -

UG VILLAR TaY » L
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A.

TITULO 1
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 6.- DE KANAY S.A.C.

a)

b)

@)

d)

e)

f)

J)

k)

m)

n)

La Organizacion sera responsable de la prevencion y conservacion de las instalaciones y lugares
de trabajo asegurando de que estén concluidos, equipados y dirigidos de manera que
suministre una adecuada proteccion a los trabajadores contra incidentes que afecten su vida,
salud e integridad fisica.

La Organizacién instruird a sus trabajadores respecto a los riesgos a los que se encuentren
expuestos dentro de su ambiente de trabajo, que puedan afectar su salud y bienestar,
adoptando las medidas necesarias para evitar incidentes, accidentes y enfermedades derivadas
del trabajo.

La Organizacién desarrolla acciones de sensibilizacién, capacitacién y entrenamiento,
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud
ocupacional.

Garantizar que los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante,
“CSST") y el supervisor de Seguridad tengan como minimo la capacitacion basica en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

La Organizacion proveera a sus trabajadores de los equipos de proteccion personal de acuerdo
con los riesgos expuestos en su puesto de trabajo; asimismo, dotard a la maquinaria de
resguardos y dispositivos de seguridad necesarios para evitar accidentes. También renovaré los
equipos de proteccién personal cuando estos se encuentren en condiciones inadecuadas para
su uso o se haya cumplido el tiempo de vida estimado por la empresa de acuerdo con el tipo
de trabajo y/o puesto que desempefia el trabajador.

Proporcionar a los trabajadores las herramientas, los equipos, los materiales y las maquinarias
de acuerdo con los estandares y procedimientos de la labor a realizar, que le permitan
desarrollarla con la debida seguridad.

La Organizacion dara los recursos, facilidades y estimula al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el cumplimiento de sus funciones y brinda la autoridad que requiera para llevar a
cabo sus funciones.

La Organizacién adoptara las medidas necesarias para que las recomendaciones del CSST y del
Supervisor de Seguridad se cumplan.

La Organizacion garantiza que las elecciones de los representantes de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realicen a través de elecciones democraticas y conforme a la normativa vigente.

La Organizacién proveera en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el
trabajo.

La Organizacion practicard los exdmenes médicos ocupacionales e inmunizaciones a los
trabajadores de acuerdo con los riesgos expuestos por actividad los protocolos médicos
correspondientes.

La Organizacién realizara los controles necesarios para evitar accidentes mortales e incidentes
peligrosos.

La Organizacién dispondrd de una supervisidn efectiva, segln sea necesario, para asegurar la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

La Organizacién promovera la cooperacién y la comunicacién entre el personal, incluidos los
trabajadores y sus representantes a fin de aplicar los elementos del Sistema de Gestidn
Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo de forma eficiente.

La Organizacion asignara una tarea en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a las
competencias personales y profesionales de los trabajadores.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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P)

)

s)

La Organizacidn establecerd instrucciones para emergencias en caso de un peligro inminente
que constituya un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores y estos puedan
interrumpir sus actividades o si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar fisico donde
se desarrollan las labores.

La Organizacién proporcionaréa a los trabajadores que han sufrido lesién o enfermedad en el
lugar de trabajo primeros auxilios y un medio de transporte adecuado para su evacuacion.

La Organizacion mantendra actualizados los registros de incidentes peligrosos y otros
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, registro de exdmenes médicos
ocupacionales, dafos a la propiedad, pérdida por interrupcién en los procesos productivos,
dafos al ambiente de trabajo, entre otros.

La Organizacion garantiza la proteccién de los trabajadores discapacitados, y evita la exposicion
de las trabajadoras en periodo de embarazo o lactanciaa labores peligrosas.

La Organizacién, ademas de cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento,

asumira la gestion de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y trabajara activamente
a fin de obtener y mantener el mas alto estandar de seguridad en sus operaciones.

Articulo 7.- DE LOS SUPERVISORES

Es obligacién del Supervisor:

a)

d)

Verificar que los trabajadores cumplan con la legislacién vigente en seguridad y salud en el
trabajo y con los reglamentos internos.

Asegurar el orden y la limpieza en las diferentes areas de trabajo, bajo su responsabilidad.
Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y analizando que se haya
dado cumplimiento a la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas
de Control (en adelante, “Matriz IPERC") realizado por los trabajadores en su area de trabajo, a
fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcany cumplan con los estandares, procedimientos
e instructivos, y usen adecuadamente el equipo de proteccion personal (en adelante, “EPP")
apropiado para cada tarea.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional consideren que son peligrosas.

Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccién colocadas en su
lugar de trabajo.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de trabajo.
Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el drea a su mando.
Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién del(os) trabajador(es) lesionado(s) o que esté(n)
en peligro.

Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo y sefializacién de las maquinarias que
se encuentren en mantenimiento.

Verificar que el cumplimiento de los estandares y procedimientos de trabajo.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado o
minimizado dichas situaciones riesgosas.

Imponer la presencia permanente de un supervisor en las labores de alto riesgo, de acuerdo con
la evaluacion de riesgos.

Articulo 8.- DE LOS TRABAJADORES

Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacidn laboral estan obligados a cumplir las
normas contenidas en el presente Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo
contratistas y personal bajo modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
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independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa. En este sentido, los trabajadores deberan:

a)

b)
)

d)

e)

f)

Cumplir con los estandares, procedimientos de trabajo, instructivos y practicas de trabajo
seguro establecidas.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.

No manipular u operar maquinas, equipos eléctricos, equipos hidraulicos, valvulas, conductores
eléctricos, entre otros, si no se encuentran capacitado o hayan sido autorizados.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos y herramientas y unidades de transporte. Ningun
trabajador intervendra, modificara, desplazara, dafiard o destruird los dispositivos de seguridad
0 aparatos destinados para su proteccion y de las otras personas.

Trabajar en base a lo estipulado en el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (adjunto en el
Anexo 2).

Los trabajadores hardn uso adecuado de todos los instrumentos, materiales de trabajo,
resguardos o dispositivos de seguridad, equipos de proteccion personal y otros medios
suministrados de acuerdo con el Reglamento, para su proteccion o la de los demas involucrados,
y cumpliran estrictamente todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la
autoridad competente, relacionada con el trabajo.

Ningln trabajador podréa retirar ningln implemento de seguridad o propiedad de la empresa
gue no le haya sido asignado, excepto mediante autorizacién previa del responsable del area
operativa.

Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Gerencia, los incidentes ocurridos por
menores que sean.

Reportar a los representantes de seguridad y salud ocupacional de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidentes o enfermedad ocupacional.

Ningln trabajador debe intervenir, cambiar, desplazar, dafar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccién y la de terceros, ni cambiar los métodos o
procedimientos adoptados por la empresa.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares, actividades y equipos.

Estan prohibidas las bromas y juegos bruscos que pongan en riesgo la seguridad de otro
trabajador y de terceros y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

Cumplir estrictamente con los estandares, procedimientos y Reglamento Interno de Trabajo (en
adelante, “RIT"), asi como lo establecido dentro del Sistema de Gestion Integrado de Seguridad
y Salud.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.

No manipular u operar unidades moviles, maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos,
herramientas u otro st no se encuentran capacitados y debidamente autorizados.

Reportar de forma inmediata al jefe inmediato, al representante de los trabajadores o miembros
de seguridad y salud en el trabajo todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las correcciones del caso.

Concurrencia obligatoria a las charlas de capacitaciéony entrenamiento sobre seguridad y salud
ocupacionalen el trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Someterse a los exdmenes médicos ocupacionales obligatorios por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de transporte.

No ingresar al trabajo, ni manejar unidades vehiculares bajo la influencia de alcohol, ni de
drogas, nt introducir dichos productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso de dichas
sustancias en uno o mas trabajadores, se realizard un examen toxicoldgico y/o de alcoholemia.
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V)

X)

y)

aa)

bb)

co)

dd)

Participar activamente en toda capacitacion programada y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales que organice la empresa o autoridad administrativa de trabajo,
dentro de la jornada de trabajo.

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de trabajo, aun sin
la presencia del empleador.

En caso de peligro inminente que constituya un riesgo alto o extremo (no aceptable) para la
seguridad y salud de los trabajadores, en coordinacién con su supervisor pueden interrumpir
sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar la zona de trabajo. En ese sentido, no
se podra reanudar las actividades mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

Todo trabajador tiene derecho a negarse a realizar algun trabajo que ponga en riesgo su
seguridad o salud, para lo cual debera informar a su supervisor inmediato la negativa.
Mantener su area de trabajo limpia y ordenada.

En el desarrollo de las Operaciones queda prohibido la utilizacion del celular personal mientras
se encuentre en el horario de trabajo (cualquier comunicacién urgente, se puede realizar
mediante los anexos o informando directamente al supervisor o jefe del area).

Todo trabajador al realizar sus labores dentro y fuera de las instalaciones de la empresa evitara:
exponerse a riesgos que atenten contra su integridad fisica, y cambiar u omitir los métodos o
procedimientos de trabajos establecidos.

St un trabajador de KANAY S.A.C. destruye, malogra o pierde los EPP’s, uniforme o dispositivos
de seguridad asignados a su cuidado, serad responsable por el dafio o pérdida ocasionada,
produciéndose la reposicion del articulo a cuenta del trabajador.

Queda prohibido el salir de las instalaciones de planta en horas de trabajo, esto solo podra ser
validado por el responsable de la Planta o Proyecto.

Articulo 9.- DE LAS SANCIONES

El incumplimiento con lo establecido en el presente Reglamento constituye faltas disciplinarias que
seran procesadas y sancionadas por KANAY S.A.C. de acuerdo con la gravedad de la falta y de acuerdo
con el Reglamento Interno de Trabajo.
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MATRIZ DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

superior.

Tipo d
Concepto ‘po de 1ERA | 2DA | 3ERA
falta
Dejar abandonado o fuera de su lugar las maquinas, equipos,
. - . . Leve AV AE S
materiales, Utiles y herramientas de trabajo.
No par.ttctpar en las charlas de seguridad (5 minutos, capacitacion, Leve AV AE S
retroalimentacién, etc.).
5 — - - -
esa.rrollar actividades para lo cualno ha sido capacitado o autorizado Grave AE S1 3
mediante el ATS.
Crear o fomentar condiciones insalubres o antihigiénicas dentro de las
instalaciones del centro de trabajo y en especial en su puesto de Moderado AV+AE S1 S3
trabajo.
No usar los Equipos de Proteccién Personal, ademas de usarlos en
. Moderado AV+AE S1 S3
malas condiciones.
Cometer act.os subestanda.res o crear condlc10n§s subestandares que Moderado AE S1 3
o | Pongan en riesgo la seguridad y salud del trabajador o sus comparieros.
g Ex,cec!er la velocida.\d l[mite‘cgntemplada en el. Reglamento Nacional de Moderado AE S1 3
é Transito o la velocidad definida dentro de las instalaciones.
| Dafar los equipos o dispositivos de seguridad y/o desabastecerlos
- | . . que P 9 v/ Moderado AE S1 S3
il | innecesariamente.
Z - - - - -
w | Dafar los equipos de emergencia o manipularlos innecesariamente. Moderado AE+S1 S3 D
g Infringir u obviar las reglas generales de Seguridad. Grave AE+S1 S3 D
< | Laborar sin permiso de trabajo, cuando se realicen trabajos no
2 L Grave AE+S1 S3 D
E rutinartos.
g Trabajos sin controles de seguridad (sin ATS, PETAR, PETS, etc.) Grave AE S1 D
x Ingres§r.armas de fuego dg us.ol civil, blancas o herramientas ajenas a Grave AE+S3 D
9 | las actividades de la organizacion
Y | Incumplir los Procedimientos Escritos de Trabajo, Protocolos Sanitarios. Grave AV+AE S1 S3
Trabajar sin contar con Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Grave AVAAE S1 3
Riesgo (SCTR).
Acumular faltas leves. Grave AE S1 S3
Ser observador de actos subestandares y no reportarlo oportunamente. Grave AV+AE S1 S3
ManeJar.u op(?rar equipos, maquinas, herramientas o vehiculos que no Grave AE S1 3
le han sido asignadas, o de control por otro colaborador.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no
causar incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las Grave AE+S1 S3 D
empresas o clientes.
Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacién Grave AE S1 S3

AV: Amonestacion verbal
AE: Amonestacion Escrita
S1: Suspensién 1 dia

LEYENDA | S3: Suspension por 3 dias

al Despido.

En todos los casos, si las faltas exceden las
sanciones indicadas en esta tabla, se procedera
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B. ORGANIZACION INTERNA DEL SGSST Y FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

Articulo 10.- FUNCIONES DEL CSST O DEL SUPERVISOR DE SST

a)

b)

d)

k)

n)

0)

P)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el presente Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conocer y a probar el programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practicay evaluacién de las politicas, planes
y programas de promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la prevencién de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar y aprobar el Reglamento y constitucién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién, instrucciény
orientacién sobre prevencién de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas de
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo, asi como el Reglamento

interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. para tales efectos podra proponer sanciones ante el
incumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurarse que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la
prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboraciéon y la participacion de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos de trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
magquinaria y equipos a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales que ocurren en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticiéon de los
incidentes, accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados por la unidad orgéanica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
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g) Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador.

r)  Reportar al empleador la Siguiente informacién:
= Accidente mortal o incidente peligroso de manera inmediata.

= Lainvestigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
10 dias de ocurrido.

= Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
= Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s)  Llevaren ellibro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

1) Reunirse mensualmente en forma ordinaria a cabo un dia laborable dentro de los diez (10) dias
calendario de cada mes para analizar el avance de los objetivos establecidos en el programa

anual, y en forma extraordinaria para para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

u) Desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion
y proteccién de la seguridad y salud.

v)  Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de ser el caso.

w) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
x)  Elaborar anualmente un informe resumen de las labores realizadas.

y)  Elegir al presidente entre los representantes del Comité.

Articulo 11.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CSST tiene la siguiente estructura organica:

Presidente
Secretario
| |
Miembros representantes Miembros representantes
del Empleador de los Trabajadores
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Articulo 12.- DE LOS MIEMBROS DEL CSST

EL CSST tiene una duracion de dos afios, los representantes son elegidos mediante un proceso de sufragio
previa presentacion de candidatos. Los requisitos y normas con las que se rigen se encuentran

estipulados en el documento RE-SMAC/SE-03 “REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO".

a) Presidente: Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi como facilitar la aplicacidony vigenciade los acuerdos de éste. Representa al comité
ante el empleador.

b) Secretario: Es el encargado de las labores administrativas en el Comité, como tener al dia el
Libro de Actas y distribuir las copias correspondientes.

e Esel nexo entre el presidente y los miembros del Comité.

e Es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los
miembros del Comité elegido por consenso.

c¢) Miembros: Aportan iniciativas propias o del personal para ser tratadas en las sesiones y son los
encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdo tomados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El comité es Bipartito y Paritario por lo cual mantiene un mismo

numero de participantes en ambos frentes con un nimero minimo de 4 personas y un maximo
de 12.

= Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud
vigentes.

= Asistir a todas las actividades programadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
=  Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas.

»= las sedes conformaran subcomités si cuentan con mas de 20 trabajadores. En caso de

contar con menos de 20 trabajadores definirdn su supervisor SST de acuerdo con la
cantidad de personal que labore.

Articulo 13.- PROGRAMAS DE GESTION DE SST

KANAY S.A.C,, luego de haber realizado la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, define y
establece los Programas de Gestion de SST, para los riesgos identificados como criticos; en los cuales

se determinan las actividades necesarias, responsables, plazos de ejecucién y recursos para eliminar
o minimizar los riesgos criticos identificados.

Articulo 14.- PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) La Gerencia de Seguridad, Medio Ambiente y Calidad (SMAC) elaborard el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, alineados con los objetivos contenidos en el presente
Reglamento y a otras normas legales, que garanticen un trabajo eficaz contra los riesgos
existentes en el centro de trabajo.

b)  ElComité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el programa anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo luego de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones,
recursos y otros elementos, asimismo participara en la puesta en practica y evaluacion de este.

c) El drea de SMAC, en coordinacion con los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, revisa con cierta frecuencia los avances y eficacia de los programas de Seguridad y
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d)

Salud en el Trabajo, y propone medidas y acciones conducentes al logro de los objetivos
propuestos.

KANAY S.A.C, a través de la Gerencia General y el Comité del Sistema Integrado de Gestion
presentara el apoyo y los recursos para la ejecucién del programa anual.

Los aspectos generales que comprende el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
son los siguientes:

e Documentacién Base.

e Requisitos legales y otros aplicables Objetivos y programas de gestion.

e Capacitacion, sensibilizacién y difusion Control operacional.

e  Preparacién y respuesta ante emergencia.

e Investigacion de incidentes, accidentes, emergencias y enfermedades ocupacionales.

e Organizacion, CSST y revision.

Articulo 15.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

KANAY S.A.C,, a través de los responsables de Seguridad y Medio Ambiente y jefes de cada unidad o
areas, identifica los peligros y evalda los riesgos en la Matriz IPERC referentes a SST existentes en
KANAY S.A.C. La Matriz IPERC, es actualizada una vez al afilo o cuando cambien las condiciones de
trabajo, se hayan producido dafios o los resultados de las auditorias e inspecciones lo ameriten, ast
mismo cuando se presente cambios en la legislacion aplicable, algunas situaciones pueden ser las

siguientes:

a) Los problemas potenciales que no se previeron durante el disefio o el anélisis de tareas.

b) Las deficiencias de las maquinarias, equipos, materiales en insumos.

¢) Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

d) Elefecto que producen los cambios en los procesos, materiales, equipos o maquinarias.

e) Las deficiencias de las acciones correctivas en las actividades diarias, al inicio y durante la
ejecucion de las tareas.

f)  Alinicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos para su
salude integridad fisica y determinardn las medidas de control mas adecuadas segin la
normativa de SST vigente.

a) Encaso de tareas en una labor que involucren méas de dos trabajadores, el Andlisis del Trabajo
Seguro (ATS) podra ser realizado en equipo, debiendo los trabajadores dejar constancia de su
participacién con su firma. El personal que labora dentro de las instalaciones del cliente, debera
utilizar el instrumento de gestién que le corresponda al sector, de acuerdo al procedimiento
interno.

b)  En KANAY S.A.C. para controlar, corregir y eliminar los riesgos se sigue la siguiente jerarquia.

= Eliminacion (Cambio de proceso de trabajo, entre otros).

= Sustitucion (Sustituir el peligro por otro mas seguro o diferente que no sea tan peligroso
para los trabajadores).
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Q)

e)

= Control de Ingenieria (Uso de tecnologias de punta, disefio de infraestructura, métodos de

trabajo, seleccion de equipos, aislamientos, mantener los peligros fuera de la zona de
contactos de los trabajares, entre otros).

= Sefializar, alertas y/o controles administrativos (procedimientos, capacitaciény otros).
= Usar EPP adecuado para el tiempo de actividad que se desarrolla en dichas areas.

Todo trabajador debe estar capacitado para identificar los peligros y evaluar los riesgos
existentes en su area de trabajo y efectuar el ATS, evaluando inmediatamente el riesgo criticoa
fin de evitar el dafio o enfermedad y con uso constante de la campafia denominada “PARA,
PIENSA Y ACTUA" para internalizar la cultura preventiva de seguridad para la actividad o tarea
cuando su integridad fisica esté en riesgo para luego realizar un trabajo de forma segura.
Todo trabajador debera identificar permanentemente los peligros de manera inmediata y previa
a la ejecucion de cualquier trabajo, evaluar y controlar los riesgos, aplicando practicas seguras
de trabajo, normas establecidas de seguridad, estdndares de trabajo y procedimientos de
trabajo.

En tanto exista una situacién de peligro, se debe proveer la utilizacién de un equipo de
proteccion y elementos de seguridad, que garanticen un trabajo seguro.

Articulo 16.- HIGIENE OCUPACIONAL

a)

b)

Lajefatura del area en coordinacién con el area de Seguridad debe tomar las medidas de control
de riesgos relacionados a la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos
en base a su evaluacién o a los limites de exposicidn ocupacional, cuando estos apliquen para
monitorear permanentemente los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

KANAY S.A.C. monitoreara los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos vy
psicosociales presentes en la operacion segun la siguiente tabla y tomara las acciones necesarias
y proporcionara la proteccién adecuada a sus trabajadores.

TIPOS DE AGENTES

Fisicos: Monitorear los agentes
fisicos  presentes en las
actividades operativas y conexas.

AGENTES CONTROLADOS

Ruidos, temperaturas extremas, vibraciones,
iluminacion, radiaciones ionizantes y otros.

Quimicos: Se haran mediciones Polvos, vapores, gases, humos metélicos,

periddicas y se las registrara de
cuerdo al plan de monitoreo de
los agentes quimicos presentes
en la operacién.

neblinas, entre otros que puedan presentarse en
las labores e instalaciones, sobre todo en los
lugares susceptibles de mayor concentracién,
verificando que se encuentren por debajo de los
Limites de Exposicidon Ocupacional para Agentes
Quimicos de acuerdo a lo establecido en el
Decreto  Supremo N°015-2005-SA y sus
modificatorias, o la norma que lo sustituya, para
garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores.

Biolégicos: El Médico

Ocupacional y el éarea de

Hongos, bacterias, parasitos y otros agentes que
puedan presentarse en las labores e
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Seguridad identifican los peligros instalaciones, evaluando y controlando los
bioldgicos. riesgos asociados.
Disergonémicos: Tomar en Disefio del lugar de trabajo, posicién en el
cuenta la interaccién hombre - lugar de trabajo, manejo manual de cargas,
maquina - ambiente, enfocarse carga limite recomendada, posicionamiento
para prevenir la ocurrencia de postural en los puestos de trabajo,
accidentes y/o enfermedades en movimiento repetitivo, ciclos de trabajo -
el trabajo. descanso, sobrecarga perceptual y mental,
equipos y herramientas en los puestos de
trabajo.

La evaluacién de los riesgos ergondmicos se
aplicard siguiendo la Norma Basica de
Ergonomia, aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 375-2008-TR y sus modificatorias,
o la
norma que la sustituya, asi como las demas
normas en lo que resulte aplicable a las
caracteristicas propias de la actividad.

Factores Psicosociales: Se implementard actividades de control
Identificar los factores de riesgo haciendo énfasis en la prevencion y la
psicosocial y evaluar los riesgos promocién de la salud mental;
asociados, utilizando las se identificara y priorizara los riesgos de mayor
metodologlas que mejor se importancia sobre los que deben implementarse
adapten a la realidad de KANAY acciones concretas de control.

SA.C

Articulo 17.- SALUD OCUPACIONAL

A. ALCANCES
La Gestion de la Salud Ocupacionalen KANAY S.A.C,, incluye:

a) Lavigilancia de la salud de los trabajadores, mediante exdmenes de salud, pre ocupacional,
anual, por cambio de funciény de retiro, con la intencién de detectar tempranamente cualquier
enfermedad ocupacional o de salud que requiera atencion o restriccién en su labor.

b) El registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, descansos médicos,
ausentismo por enfermedades, evaluacion estadistica de los resultados y planos de accion.

c¢) El asesoramiento técnico y participacidon en materia de control de salud del trabajador,
enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atencidn de urgencias y emergencias médicas por
accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional.

d) La participacién en los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional respecto a los aspectos de
salud ocupacional.

e) Lapromocién de salud en general orientada a generar bienestar en los trabajadores.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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B. VIGILANCIAMEDICA OCUPACIONAL

a)

Q)

Todos los trabajadores del titular de KANAY S.A.C. y/o de las empresas contratistas se
someteran, bajo responsabilidad del titular de actividad, a los examenes médicos pre-

ocupacionales, anuales y de retiro. KANAY S.A.C. fijard las fechas de los exdmenes médicos
anuales.

Ademas, los trabajadores se someteran a los examenes complementarios de acuerdo con las

evaluaciones de riesgo y programas médicos promocionales de salud y preventivos que
establezca KANAY S.A.C.

El trabajador que no cuente con la constancia de aptitud emitida por el area de salud

ocupacional no podra laborar. Esta decision serd respetada por el postulante, trabajador y
KANAY S.A.C.

Articulo 18.- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
KANAY S.A.C., através de la Direccion de Gestion Humana, realizard exdmenes médicos ocupacionales
a todos sus colaboradores. Estos examenes consisten en evaluaciones clinicas que se realizan con el

fin de determinar el estado de salud, monitorear la exposicién a factores de riesgo, identificar
precozmente posibles alteraciones y detectar enfermedades relacionadas al trabajo.

En la administracién de los exdmenes médicos ocupacionales se cumplird con lo siguiente:

a)

b)

Q)

e)

Los trabajadores que requieran un cambio de puesto o retorno al trabajo luego de un descanso
prolongado deberan ser evaluados.

Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales deben respetar la confidencialidad del
trabajador, usandose la terminologia referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador.

La historia médica ocupacional de cada trabajador debera ser registrada y archivada por KANAY
S.A.C. para la vigilancia médica.

Se usara la ficha médica ocupacional como el instrumento de recoleccién minima anual de
informacién médica y se usara la ficha de antecedentes ocupacionales para la actualizacion de
antecedentes.

Los exdmenes médicos ocupacionales deben ser archivados por el area de Gestion Humana de
KANAY S.A.C. hasta cinco (05) afios después de finalizar el vinculo laboral con el trabajador.
Luego, los exdmenes médicos mencionados seran guardados en un archivo pasivo hasta veinte
(20) afos en concordancia con la Norma Técnica de Salud para la Gestidon de la Historia Clinica,

de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 597-2006-MINSA, sus reglamentos y demas
modificatorias vigentes aplicables.

Articulo 19.- MAPA DE RIESGOS

a)

b)

El mapa de riesgos es una representacion grafica de las instalaciones de KANAY S.A.C. y los
riesgos mas importantes asociados a las actividades que se desarrollan dentro de dichas
instalaciones.

La periodicidad de la formulacion del mapa de riesgos esta en funcién de los siguientes factores:
= Situaciones criticas.
= Modificaciones en el proceso.

= Nuevas Tecnologias.
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¢) Afin de mejorar el conocimiento de los trabajadores, el mapa de riesgos se exhibe en un lugar
visible.

Articulo 20.- DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

KANAY S.A.C. ha establecido documentos dentro de su sistema de gestion, los cuales son necesarios
para trabajar de forma segura y cuidando el medio ambiente. Estos serdn gestionados mediante el
Sistema Integrado de Gestion en virtud del cual se ha obtenido la certificacién ISO Trinorma
(9001:2015, 14001:2015; 45001:2018).

Para la evaluacidn del Sistema de Gestidon de SST, KANAY S.A.C. ha implementado la exigencia de
generar los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b)  Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Registro de estadisticas
de seguridad y salud.

e)  Registro de equipos de seguridad o emergencia.
f)  Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

g) Registro de auditorias.

C. FUNCIONESY RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS O PERSONAS NATURALES QUE
BRINDAN SERVICIOS

Toda persona natural o juridica que brinda servicios de terceros a KANAY S.A.C. (supervisores,
proveedores, contratistas, subcontratistas, u otras), debe garantizar:

a) Lacoordinacién de la gestion en prevencion de los riesgos laborales asociados a sus actividades.
b) Laseguridad y salud de sus trabajadores.

c) Lacontratacion de los seguros de acuerdo a ley para cada trabajador.

d)  Elcumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 11 y 112 del DS. 005-2012-TR, con
conocimiento del area usuaria, quien reportard al CSST por los canales de comunicacién
establecidos.

fy  El cumplimiento de las disposiciones internas en SST cuando se encuentren dentro de las
instalaciones de KANAY S.A.C.

g) Elcumplimiento del contrato establecido con KANAY S.A.C.

h)  Deben garantizar y evidenciar la correcta la plena operatividad de los equipos, herramientas, y
sus elementos de seguridad, que utilizan para brindarnos el servicio.
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Articulo 21.- INSPECCIONES, AUDITORIAS Y CONTROLES

A. INSPECCIONES

a) Los supervisores de KANAY S.A.C. y empresas contratistas estan obligados a realizar
inspecciones internas diarias al inicio de cada turno de trabajo, impartiendo las medidas
pertinentes de seguridad a sus trabajadores.

b)  Es obligacidén de la Alta Gerencia realizar inspecciones internas planeadas y no planeadas a
todas las labores, instalaciones y actividades conexas, dando prioridad a las zonas criticas de
trabajo, seglin su mapa de riesgo.

¢) Lasinspecciones internas inopinadas seran realizadas por los supervisores de area, supervision
de seguridad y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cualquier momento.

d) Los jefes y supervisores de area participaran obligatoriamente en las inspecciones mensuales
de seguridad programadas por el Comité de Seguridad. Las observaciones y recomendaciones
seran solucionadas y cumplidas en el plazo estipulado.

e)  ElPrograma Anualde Seguridad y Salud en el Trabajo contempla las inspecciones programadas
establecidas durante el afio, ast como las auditorias a llevarse a cabo, las que deben de cumplirse
de acuerdo con el cronograma.

B. AUDITORIAS

a) KANAY S.A.C. realizarad auditorias externas cada dos afios a fin de comprobar la eficacia de su
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencion de riesgos laborales
y la Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores.

b) Las auditorias seran realizadas por auditores independientes. En la seleccién del auditor y

ejecucion de la auditoria participaran los representantes de los trabajadores. Los resultados de
las auditorias deberan ser comunicados al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c¢) KANAYS.A.C realizard auditorias internas de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con el programa anual y requerimientos del Sistema.

TITULO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

Articulo 22.- DISPOSICIONES GENERALES EN OPERACIONES

a)  Estd prohibido ingresar portando armas de fuego dentro de KANAY S.A.C., a menos que por
casos de seguridad extrema se requiera, siempre y cuando sea autorizado por el area de
Seguridad, Medio Ambiente y Calidad (SMAC) y cuente con la licencia de agente de seguridad
respectiva.

b)  Estd prohibido ingresar a las areas restringidas o no autorizadas, a menos que el trabajador
cuente con la autorizacién del responsable de KANAY S.A.C. encargado de autorizarlo.

c)  Estéd prohibido distraer a las personas que estdn maniobrando equipos o herramientas que
puedan generar unriesgo para ellos mismos y las personas a su alrededor.

d) El personal esta prohibido de correr, originar o participar en pleitos o conductas similares que
puedan poner en peligro su propia integridad fisica o la de cualquier otra persona.
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e)

f)

9)

h)

J)
k)

0)

P)

r

s)

t)

Estd prohibido utilizar dispositivos de musica portétiles dentro de las instalaciones mientras se

realicen trabajos que impliquen desplazamiento fisico del trabajador, pues limitan el sentido
auditivo y pueden ocasionar distracciones y provocar accidentes.

Esta prohibido el ingreso de celulares y dispositivos (cdmara) que puedan tomar fotografias, a
menos que la persona que ingrese con celular pertenezca al drea administrativa de Séché Group
y/o se encuentre en la lista de personas autorizadas por Gerencia de Planta.

Conserve su lugar de trabajo en el mejor estado de limpieza, manteniendo la ubicacién de las
cosas en forma segura y ordenada.

Use en forma obligatoria los EPP adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos presentes en los
ambientes de trabajo.

Mantenga los pasadizos libres de obstaculos para facilitar una evacuacién rapida, el libre
transito de personas y desplazamiento de carros transportadores, montacargas y vehiculos
motorizados.

Esta prohibido fumar y/o hacer fuego abierto en areas de proceso o ambientes de trabajo.

Use el uniforme y ropa de trabajo completo.

Debe conocer todos los peligros que existen en los lugares de trabajo y saber las precauciones
a tomar para evitar o prevenir los peligros, eliminando ast posibles causas de accidentes.

Todo trabajador debe cuidar y conservar los avisos, paneles y sefiales de seguridad, y cumplir
con todas las normas, estdndares y disposiciones que contienen.

Solamente las personas que instalaron las sefiales de seguridad son las autorizadas para
retirarlas, salvo disposicién expresa del area de SMAC.

Los trabajos considerados de alto riesgo son: Trabajos en Altura (distancia entre la superficie
del suelo y el nivel de trabajo mayor a 1.8 m hacia arriba o hacia abajo), Trabajos en Caliente
(soldadura, esmerilado con disco, uso de amoladora y los que produzcan chispa), Trabajos en
Espacios Confinados y Trabajos con energia eléctrica.

Es obligatorio el uso de arnés de seguridad cuando se realicen trabajos en altura, en espacios
confinados y donde haya riesgo de caida.

Todos los trabajos especializados deben ser realizados por personal habilitado y certificado en
su funcioén. Para los trabajos de: soldadura, eléctricos, mecénicos, altura, residuos peligrosos,
operadores de maquinaria pesada y vehiculos menores.

Los trabajadores dentro de las dreas operativas no podran usar anillos, pulseras, cadena, relojes,
ropa suelta. Esto se considerard como un acto subestandar.

Cuando se tenga que manipular materiales o residuos peligrosos (acidos, causticos, gases
toxicos, etc.), se debe usar careta, trajes de proteccién quimica adecuado al tipo de material
peligroso, guantes para productos quimicos, proteccion respiratoria adecuada a cada tipo de
material peligroso, calzado de seguridad adecuado al tipo de material peligroso y casco de
seguridad.

En todos los trabajos a ser realizados en equipos eléctricos, mecanicos, hidraulicos, neumaticos,
donde exista el riesgo de accidentes y lesiones, previamente se debe colocar la cartilla de
bloqueo de energia y se procedera a certificar la ausencia de energia. Dicha cartilla solo podra
ser retirada cuando se haya concluido el trabajo y por el personal que la coloco.
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u)

V)

z)

aa)

bb)

No se debe hacer uso de herramientas defectuosas, hechizas y modificadas, siempre debera
seleccionarse la herramienta adecuada para el trabajo.

No debe ponerse en funcionamiento maquinarias o equipos que no tengan resguardos o
sistemas de proteccion.

Unicamente los trabajadores entrenados, autorizados y habilitados (certificados) podran
conducirla maquinaria pesada. Estd prohibido el transporte de pasajeros en estos vehiculos.

Cada trabajador debe conocer el procedimiento a seguir en caso de emergencia, en especial
aquellas personas que trabajan con liquidos inflamables, sustancias tdxicas y todo material
peligro.

Los extintores y equipos de emergencia deben estar debidamente identificados y libres de
obstaculos que dificulten su facil ubicacién y uso.

El uso de calzado de seguridad es obligatorio dentro de todas las unidades operativas. Esta

prohibido el uso de zapatos, zapatillas u otro calzado que no cumplan como minimo con la
norma ANSI Z41.

Todo dafio a maquinarias, equipos o instalaciones debera ser comunicado inmediatamente al

adrea de SMAC. El supervisor del drea donde ocurrié el dafo emitird un informe de
accidente/incidente al drea del SMAC para su posterior investigaciény analisis.

Estd prohibido realizar trabajos con equipos o herramientas eléctricas bajo lluvia.

Articulo 23.- CAPACITACION E INDUCCION

a)

b)

Q)

e)

f)

9)

Los jefes y/o supervisores de area son los responsables hacer cumplir los estandares y
procedimientos en cuanto se refiere capacitacién.

Los jefes y/o supervisores de area son los responsables coordinar y cumplir las capacitaciones
programadas de su area, también son responsables de cumplir con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional integrado en el desarrollo de las actividades, asi como de los
temas de gestion e implementacion del sistema que adopte KANAY S.A.C. pudiendo apoyarse
en un coordinador para ello.

El programa de capacitacién a cargo del jefe de area forma parte del Programa Anual de
Capacitacién que se incluye en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores y/o supervisores que soliciten capacitacidén técnica o de seguridad, se sujetara
al procedimiento que existe para estos casos, a fin de cumplir con lo establecido.

La Gerencia de Gestidon Humana es la encargada de desarrollar los programas de capacitacién

e induccion del personal nuevo y del personal con antigliedad en la KANAY S.A.C. que necesita
reentrenamiento.

La induccién y orientacién de seguridad para el personal nuevo se llevard acabo al ingreso a
Planta. Al final de la induccién se tomara una evaluacién de una (01) hora, dependiendo del
puesto de trabajo, cuyos resultados seran informados a la jefatura correspondiente segun la
jerarquia de la organizacién. Para el personal que se ausente por accidente de trabajo,
enfermedad, vacaciones, licencia con/sin goce por un tiempo mayor a treinta (30) dias recibira
una reorientacion en el area de trabajo.

La induccién de seguridad y salud en el trabajo sera impartida por el personal entrenado para
tal finy/o profesionales especialistas en la materia.
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h)

)

El personal calificado para operar equipos moviles, equipos pesados, etc., deberd tener una

capacitacién técnica mecanica, eléctrica y una capacitacién en manejo defensivo, requisito para
obtener la autorizacién por el Area de Seguridad.

La supervisiéon y todo el personal a cargo tiene la responsabilidad de participar en las reuniones
de seguridad diarias de cinco (05) minutos que se realiza dentro de las areas a la que pertenece.
Los temas para tratar seran preparados con anticipacién y, entre otros, incidiran en aspectos
que incentiven a realizar trabajos con seguridad durante su turno.

Para el desarrollo sostenible del Sistema de Gestién de Riesgos, la empresa debera tener
presente los siguientes aspectos:

" Registro de mejora y elaboracién de estandares y procedimientos.

. Registro de capacitacién de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos como un

proceso mental en nuestras actividades diarias, crear y mantener una cultura de seguridad
preventiva.

] El registro de accidentes/incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales en el que
debera constar la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

" El registro de enfermedades ocupacionales.
] El registro de exdmenes médicos ocupacionales.

. El registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondmicos.

] El registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

. El registro de equipos de seguridad o emergencia.

] El registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
. Registro de cumplimientos de auditorias internas y externas.

] Otros que se consideren.

Articulo 24.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

a)

b)

Q)

e)

Queda terminantemente prohibido el ingreso de personas a las instalaciones de la actividad
operativa y efectuar trabajos sin tener en uso sus dispositivos y equipos de proteccion personal.

Para el ingreso a zona operativa el Equipo de Proteccion Personal estard compuesto por un
protector de cabeza, lentes de seguridad, chaleco o ropa de trabajo con cinta reflectivas, zapatos
de seguridad o botas de jebe con punta de acero y/o respirador de media cara con cartucho
para gases acidos y vapores organicos mas cartucho contra material particulado. Esto deberd ir
en concordancia con la matriz de EPP de la planta o proyecto.

El personal de las empresas contratistas deberdn contar con equipo de proteccién personal, de
igual o mejor calidad que los estandares de KANAY S.A.C.

En el caso de deterioro prematuro y/o término de su vida Util el equipo de proteccién personal
sera reemplazado de inmediato, previa verificacion.

Los trabajadores que malogren alteren o perjudiquen, ya sea por accidon u omisién, cualquier
sistema, maquinaria o equipo de proteccién personal o que incumplan las reglas de seguridad,
seran severamente sancionados de conformidad con lo establecido por los dispositivos legales
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vigentes de las relaciones laborales. Estas serdn de acuerdo con el andlisis de investigacion de
incidentes.

f)  Alos trabajadores que ejecuten labores especializadas y peligrosas se les dotara de equipo de

proteccién personal especial, éstos deben estar en perfecto estado de funcionamiento,
conservacion e higiene.

g) Laempresa proporcionarad EPP adecuado de acuerdo con las actividades que realiza.

Articulo 25.- ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS)

a) KANAY S.A.C, con participacién de los trabajadores, elaborarg, actualizard e implementara los
estandares y los PETS, segln respectivos manuales y los distribuirdn e instruirdn a sus
trabajadores para su uso obligatorio, colocandolos en sus respectivas labores y areas de trabajo.

b)  Para lograr que los trabajadores hayan entendido una orden de trabajo, se les explicara los
estdndares y PETS para la actividad, asegurando su entendimiento y su puesta en préactica,
verificandolo en la labor.

Articulo 26.- DISPOSICIONES EN TRANSPORTE DE RESIDUOS PELIGROSOS

a) Todos los vehiculos livianos y maquinaria pesada deben tener alarma de retroceso en
funcionamiento.

b) Antes de ejecutar el servicio de transporte el conductor debe de realizar un checklist del estado
de la unidad; ante cualquier desperfecto el conductor debera reportar de manera inmediata a
su Jefe inmediato y Lider SMA.

c) El camién estard debidamente rotulado para que sirva de informaciéon del material y residuo
peligroso transportado.

d) Antes de realizar el traslado de los materiales o residuos peligrosos, el conductor del camion
debe verificar que porta los siguientes documentos:

e  Guia de remision del generador con los datos correctos.

e Guia de transporte debidamente completo.

e Hoja de seguridad o MSDS (Safety Data Sheet — Ficha de Seguridad de Materiales).
e Manifiestos de carga de materiales o residuos peligrosos.

e Tarjeta de circulacién.

e Inspecciones técnicas (mercancias en general y de residuos).

e  Pdlizas vehiculares.

e Resolucién del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) para el traslado de
residuos.

e Tarjeta de Propiedad de la unidad.
e  Permiso de circulacion segin competencia municipal
e  Conductor de residuos peligrosos debe contar con licenciasegin MTC (A4)

e Elayudante debe contar con certificado de capacitacion segun MTC.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.

32




REGLAMENTO INTERNO DE | €0digo:RE-SMAC/SE-0

I Séché Grow | perii | SEGURIDADY SALUD EN EL | Version: 02

A world of solutions
TRABAJO (RISST) Pagina 33 de 72

e) Elconductor debe mantener la ruta seguin los reglamentos establecidos por MTC.

f)  Constantemente el conductor verificara el estado de la carga y de sus llantas a medida que
continule su trayecto, la comunicacién con el supervisor debera realizarse desde los puntos de

control establecidos estratégicamente mediante radio y/o via telefénica tomando las medidas
de seguridad anteriormente indicadas.

g) Esta prohibido el transporte de personas ajenas en la cabina del conductor.

h) Esta prohibido llevar pasajeros no autorizados en los vehiculos de transporte de materiales o
residuos peligrosos.

) Todo accidente o siniestro en las carreteras, serd considerado como accidente de transito y se
someterd a las normas de transito vigente.

j)  Es responsabilidad de todo conductor conocer el reglamento general de transito y otros
reglamentos emitidos por el MTC.

k) Es responsabilidad del conductor el uso del cinturdn de seguridad durante todo el tiempo de
conduccion.

)  Eldeber del conductor verificar el estado del cinturdn de seguridad (broches, fajay traba).

m) Si el conductor cuenta con acompafante, es responsabilidad del conductor comunicar al

ocupante del vehiculo que mantengan abrochados los cinturones de seguridad durante todo el
tiempo de transito o de viaje.

n) Lavelocidad maxima dentro de las instalaciones de KANAY S.A.C. es de 20 Km./h. Para el transito
en carretera el limite lo establece el MTC.

0) En caso existan factores climaticos o condiciones inseguras, los conductores reducen las
velocidades a fin de evitar incidentes.

p) Esta totalmente prohibido responder los teléfonos celulares en las siguientes circunstancias:

= Durante la conduccion (si la llamada es importante, el conductor se estaciona en un lugar
seguro y luego contestar dicha llamada.)

= Dentro de la zona de carga.
= Durante la descarga de residuo peligroso.

g) El caso de que se le presente al conductoralgin desperfecto mecanico en su unidad, derrame
de material transportado, combustible o aceite, incendio, lesiones o enfermedades, accidente
de transito, colision o volcadura, despiste, voladura de llanta, detencién policial, lluvias intensas,
sismo o terremoto, cierre de via por factores naturales, paros, huelgas, conflictos laborales,
educaciones y paralizacidén de actividades de vias publicas y actos de terrorismo debe aplicar
de inmediato el plan de contingencia, el cual minimizara las pérdidas relacionadas a personas,
mercaderia, vehiculos, propiedades de terceros e impacto al medio ambiente durante las
operaciones de carga, transporte y descarga de residuos peligrosos dese las zonas de carga
hasta su disposicion final.

r)  Elconductordebe manejar en todo momento a la defensiva, asi se protegera de los errores que
pueda cometer tanto él como otras personas.

s) En caso de neblina cerrada, el conductor deberd disminuir la velocidad, mantenerse en su
derechay usar luces bajas. Si fuera necesario, el conductordebera parar y estacionarse fuera de
la via de circulacion con las luces de emergencia encendidas.
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t)  Estad prohibido el uso de bebidas alcohdlicas y de sustancias ilegales en las instalaciones de la
empresa, asi como los vehiculos de su propiedad.

u) Se encuentra prohibido utilizar medicamentos con o sin receta médica que puedan alterar los

sentidos o causar somnolencia antesy durante laconduccion. Sicontara con prescripcion escrita
de uso, deberan comunicara su jefe inmediato.

v) KANAY S.A.C. aplica la politica de 0.00% de alcohol en la sangre en los conductores antes del
inicio de la actividad.

w) Cualquier conductor que esté sometido a un tratamiento médico, debe asegurarse que el
medicamento suministrado sea ingerido apropiadamente, haya sido correctamente recetado

por un médico que conozca la condicidon de conductor de vehiculosy todas las precauciones
hayan sido tomadas antes de manejar un vehiculo de la empresa.

x) Ningln conductor deberd manejar un vehiculo de manera continua, en exceso del tiempo
establecido en el reglamento de transito vigente y normas complementarias.

y) En el caso que los conductores realicen recorridos en tramos de ruta largos de carretera, no
continuaran conduciendo el vehiculo transcurridas seis (06) horas de viaje.

z) Enrutas largas mayores a seis (06) horas, ninglin conductor deberd manejar entre las 9.00 p.m.
y 5.30 a.m., salvo previa autorizacion del Jefe de Servicios en coordinacion con el Gerente de
Operaciones.

aa) Las camionetas y camiones que realizan servicios tanto en el area de transporte como en las
Plantas de Tratamiento, servicios o locaciones del cliente, se efectuaran el cumplimiento del
checklist de inspeccion de vehiculos, controlados por los jefes de cada unidad organizativa,
quienes mantendran registro de estos.

Articulo 27.- DISPOSICIONES DE CARGA Y ESTIBA MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS

KANAY S.AC. cuenta con un Manual de Carga y Estiba de Residuos Peligros, donde se especifican
las pautas para la realizacion de esta actividad.

a) Antes de iniciarla carga o descarga de residuos, el Responsable o Encargado del érea verificara
que se realice de acuerdo con el flujo establecido por el &rea de Operaciones.

b) Se realizara la evaluacion de riesgos a nivel grupal.

c) Se debe tener los equipos de emergencia operativos durante la operacion: extintores, duchay
lavaojos de emergencias, kit antiderrame, gabinetes e hidrantes.

d) Para el movimiento o traslado de envases que contengan residuos o materiales peligrosos se
puede hacer uso de maquinaria o levantadores hidraulicos, como el transpaleta manual.

e) Unavez el posicionada la carga en los levantadores hidraulicos o maquinaria, se debe asegurar
mediante el uso de eslingas, sogas, entre otros, para evitar volcadura o desprendimiento de la
carga.

f) Si las superficies de traslado son irregulares o dificultosas, no se emplearan levantadores
hidraulicos para la tarea.

g) Parael traslado con maquinaria, el operador y el personal de KANAY S.A.C. deben de tomar las
medidas de seguridad necesarias en el desplazamiento del equipo.

h) Eloperador debera estar certificado y autorizado para la operacién del equipo.
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) Lamaquinaria no deberd cargar mas de la capacidad permitida.

j)  Estando cargada o descargada, la maquinaria siempre debe circular con las horquillas bajas
ubicadas entre 15y 25 cm. del suelo.

k) Se deberd contar con un personal que dirija y guie a la maquinaria durante la actividad.

) Durante la carga o descarga a unidades vehiculares, la zona debe estar delimitada mediante

cintas de peligro o conos de aislamiento, ademas, la unidad deberd encontrarse debidamente
estacionado, con el freno de mano activado, y tener colocado los tacos y conos de seguridad.

m) Durante el carguio evitar que los materiales o residuos peligrosos incompatibles se encuentren
juntos.

n) Cuando el carguio produzca fatiga o no sea confortable trabajar por altas temperaturas, debe
tomarse medidas de control que prevengan el riesgo, como el aumento de tiempos de descanso
en la jornada de trabajo y se debe proveer de agua de beber o algun rehidratante al personal.

Articulo 28.- DISPOSICIONES EN ACONDICIONAMIENTO DE MATERIALES Y RESIDUOS
PELIGROSOS

a)  Antes de iniciar las actividades se debe delimitar el area de trabajo y realizar unaevaluacién de
riesgos a nivel grupal y verificar que se cuenten con los EPP adecuados para realizar la actividad,
tales como casco, lentes de seguridad, respirador de media cara con cartuchos para gases acidos
y vapores organicos y filtros de particulas, guantes de neopreno, zapatos de seguridad o botas
antideslizantes con punta de acero, ropa de trabajo y segun la evaluacién de la actividad se
debera hacer uso de un traje de proteccion quimica.

b)  Se debe identificar el tipo de material o residuo peligroso con el que se trabajara y verificar, si
aplica, las hojas de seguridad o MSDS (Safety Data Sheet — Ficha de Seguridad de Materiales).

c) Inspeccionar el estado de los materiales y/o residuos peligrosos. Esta evaluacién indicara si es
necesario envasar o re envasar la carga.

d)  Sidurante esta inspeccion se encuentran envases deteriorados, se debe reportar al Supervisor

o Responsable del area e identificar el tipo de material o residuo peligroso y de acuerdo a eso,
proceder a re envasar en otro recipiente similar limpio y en buenas condiciones.

e) Todo material y/o residuo peligroso se envasard en un recipiente adecuado que lo contenga,
donde se elimine el contacto con el medio ambiente o las personas.

f)  Elmaterial o residuo peligroso no debe ocupar mas de los ¥ de la capacidad de los recipientes,
como sugerencia, debido a que puede percolar con el movimiento.

g) Para el embalaje se puede hacer uso de herramientas o equipos que eliminen un contacto
directo con las personas (por ejemplo, material de madera o metélico que permita apisonar los
residuos que se encuentran en la superficie del cilindro, todo de acorde a la compatibilidad).

h)  Se debe asegurar que los envases se encuentren cerrados y sellados adecuadamente.
Q) Se colocard un medio de identificacion del material o residuo peligroso.

) Para facilitar el carguio, los embalajes o recipientes se colocardn sobre parihuelas previamente

verificadas para descartar partes punzocortantes expuestas, piezas faltantes, estabilidad u otras
condiciones subestandares.

k)  Para el paletizado de cilindros, se debera priorizar el uso de equipos hidraulicos (transpaleta

manual, levantador de cilindros, carretilla hidraulica). En caso no se pueda realizar la actividad
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con uso de estos equipos, se realizard manualmente y si la carga es mayor a los veinticinco (25)
kilogramos sera entre dos personas.

b Se deben asegurar los embalajes antes de realizar movimientos o trasladado de estos, pudiendo

hacer uso de eslingas, sogas, cintas stretch film u otro material adecuado para evitar volcadura
o desprendimiento de la carga.

m) Elacondicionamiento serad entre dos personas y solamente lo realizara el personal capacitado y
autorizado para dicha labor.

n)  En caso de suscitarse una emergencia durante la actividad, se deberd informar de inmediato y
activar el Plan de Contingencias segun el tipo de emergencia.

Articulo 29.- DISPOSICIONES PARA EL MUESTREO DE RESIDUOS PELIGROSOS

a) El muestreo de residuos peligrosos debe realizarse con la Supervision del area de Control y
Aceptacion.
b) El personal encargado de la ejecucién de la actividad debera contar con los siguientes EPP:

= (Casco de seguridad

= Lentes de seguridad

= Careta de Policarbonato

= Respirador de media cara

= Filtros P-100, 7093 para particulas.

= Cartuchos 6006 para gases acidos y vapores organicos.
=  Guantes de neopreno o nitrilo manga larga.

= Mandil de PVC.

=  Ropa de trabajo.

= Zapatos de seguridad o botas de jebe con punta de acero y plantilla anti perforaciones.

c) El personal encargado de la ejecucién deberd estar capacitado y autorizado para realizar la
actividad.

d) Se deben verificar los equipos de emergencia operativos antes de iniciar la actividad: extintores,
duchay lavaojos de emergencias y kit Antiderrame.

e) Laherramientas y materiales para utilizar deben encontrarse en éptimo estado,

f) Laspruebas de inflamabilidad cualitativa deberan realizarse dentro de la caja metélica destinada
para la tarea y deberdn colocarse a favor del viento.

g) En caso de detectar cilindros hinchados, no se deberd manipular y reportar de inmediato al
Supervisor de la actividad.

h) Cuando se requiera realizar toma de muestra de liquido dispuesto en las Losas o Posas, se
deberd mantener distancia del borde y solicitar apoyo de maquinaria para la ejecucién de la
tarea.

) Los residuos peligrosos muestreados e identificados deben contar con un rétulo o etiqueta
visibles con la informacién necesaria sobre el tipo de residuo peligroso.

Articulo 30.- DISPOSICIONES EN TRATAMIENTO DE RESIDUOS

a)  Antes de iniciar con el tratamiento el supervisor de campo debe:
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= Disponer al personal que va a realizar la operacién.

= Identificar los peligros asociados de la actividad mediante la evaluacion de riesgos a nivel
grupal, juntamente con el personal.

= Tener la orden de tratamiento dispuesta por el &rea de Control y Aceptacion.

*= Todo el personal que participe de la actividad debe recibir capacitacién previa sobre el
tratamiento a realizar segun especificaciones de la Orden de Tratamiento.

= Contar con los documentos autorizados por las areas correspondientes.
b)  Los EPP obligatorios a utilizar son indicados en la orden de tratamiento:

=  Traje de proteccion quimica (A-70).

= Casco de seguridad.

= Lentes de seguridad.

= Guantes de neopreno y/o cuero.

=  Botas de jebe con punta de acero y plantilla anti-perforaciones.

= Respirador de media cara.

= Respirador de cara completa.

=  Filtros P-100, 7093 para particulas.

= Cartuchos 6006 para gases acidos y vapores organicos.

c)  Tener losequipos de emergencia operativos durante la operacion: extintores, duchay lavaojos
de emergencias, kit Antiderrame, tierra de contingencia, hidrantes y mangueras contra
incendios emergencia.

d) Delimitar y sefalizar el area de trabajo con mallas, cachacosy cintas de seguridad.

e)  Constatar continuamente la correcta ejecucién del trabajo segun las disposiciones de la Orden
de Tratamiento.

f)  Tener en cuenta la direccion del viento, antes del vertido y/o trasvase de los residuos.
g) Durante la Operacion de Tratamiento:

= Se debe contar con supervision constante y en caso de trabajar con residuos inflamables
se debe contar con un vigia de fuego capacitado que cuente con un extintor operativo a
la mano.

=  Se debe verter los residuos a favor de la direccién del viento, de manera que los gases
toxicos y/o vapores organicos que se puedan formar se los lleve el viento.

= Monitorear los gases y otros de peligrosidad que se puedan generar por tratamiento de
residuo inflamables y otros dependiendo del residuo.

= Enfriar conagua los residuos altamente inflamables, cuando exista los peligros de amago
y cuando las condiciones ambientales favorezcan.

h)  En caso de emergencias:

*  En caso ocurriera una salpicadura de residuos (acidos, solventes, alcalino, etc.) en alguna
parte del cuerpo de su compafiero, auxiliarlo y dirigirlo inmediatamente a la ducha y
lavaojos de emergencia y accionar el equipo durante un lapso de quince (15) minutos e
informar de lo sucedido al jefe de planta.

una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.
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= Sise produce una nube de gases producto de las reacciones debido a la incompatibilidad,
informar y evacuar inmediatamente del lugar en contra de la direccién del viento.

=  En casos de amago de incendio, informar al jefe de planta, activar el extintor rodante de
PQS de cien (100) kilogramos, atacar el amago a favor de la direccién del viento y a una
distancia prudente. St en caso no se apagase el incendio, solicitar ayuda con maquinaria
pesada (excavadora, volquete) para sofocarlo con tierra y enfriar los residuos con el agua
del hidrante que se encuentra ubicado cerca de las losas.

0 Después del tratamiento, se delimitarad con conosy cinta de seguridad la entrada a las losas.

TITULOV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 31.- DISPOSICIONES EN SERVICIOSY ACTIVIDADES DE SOPORTE Y APOYO

a) Durante la recoleccién:
o Unicamente se deberd retirar los residuos que se encuentren dentro de los
contenedores. Cualquier retiro de objetos de un punto distinto, sin autorizacion del
supervisor serd motivo de sancién.

o Lasbolsas deben estar llenas méaximo % de su volumen, y maximo 25 kg, caso contrario
debera reportar al supervisor antes de decidir como proceder.

«  Para el retiro de la bolsa, el operario debe aplicarse solucién desinfectante en la superficie,
hacer doble nudo y evitar que la bolsa entre en contacto con el torso o extremidades del
operario.

b) Durante el traslado:

El personal debe verificar la estabilidad de la carga y no exceder la capacidad del
vehiculo en peso o volumen para evitar derrames

a. Elpersonal debe verificar que el vehiculo cuente con solucién desinfectante dentro de
los vehiculos para la desinfeccion de manijas, superficies, y alcohol gel para
desinfeccion de manos; cada vez que el personal sube al vehiculo.

b. Elasiento del copiloto debe ir vacio, o contar con una barrera fisica.

Los operarios deben mantener en su lugar los resguardos y barreras de los equipos y
herramientas.

¢) Durante el acondicionamiento:

Todo contenedor de residuos que sean almacenados o trasladados fuera de las
instalaciones del cliente no deben presentar deterioro, abolladuras, cortes o
perforaciones.

a. Los cilindros deben estar tapados y embalado para evitar fugas y fijar tapas. Estos se
almacenaran en pallets para facilitar su manipulacién.

b. Los contenedores y cilindros que pesen mas de 25 kg deben manipularse con apoyo
de un equipo

c. Los contenedores de materiales o residuos peligrosos deben mantenerse cerrados
Los contenedores de residuos a trasladar deben estar fijados y asegurados al equipo.
Para la operacion de equipos, el personal debe contar con capacitaciény autorizacion,
ademas debe verificar que cuenten con mantenimiento preventivo.
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2 Q@

El personal debe verificar la estabilidad de la carga y no exceder la capacidad del
equipo en peso o volumen.

Los equipos deben ser desinfectados antes y después de su operacion.

El supervisor deberéa elegir y proporcionar los EPP de acuerdo a las caracteristicas del
material,

El almacenamiento de materiales peligrosos se realizard de acuerdo al cuadro de
compatibilidad de MATPEL

d) Disposiciones generales:

e)

f)

Todo personal que realice actividades dentro de la sede de los clientes debe cumplir
las normas de seguridad internas establecidas.

Las actividades que no estén consideradas dentro de las normas del cliente, seguiran
la normativa interna de Séché.

Los Equipos de proteccion personal (EPP) basicos son: zapatos de seguridad con punta
y plantilla anti perforaciones, casco de seguridad uniforme manga larga,, lentes de
seguridad, proteccion respiratoria mascarilla o respirador para gases y particulas, . Los
EPP especificos de acuerdo a las actividades a realizar son: guantes de cuero, nitrilo o
neopreno, protector auditivo, proteccién para trabajos de soldadura, proteccién para
trabajos en altura y proteccion dieléctrica para trabajos con riesgo eléctrico.

Todo ambiente bajo la administracion de Séché dentro de las instalaciones de los
clientes debe garantizar elementos de desinfeccion de calzado, manos, superficies y
vehiculos. Ademas, el ambiente de debera mantener limpio y ordenado.

Todo operario deberd mantener distancia de sus compaferos, de acuerdo a las pautas
dadas por el cliente, o la dada por Séché, eligiendo siempre la mas restrictiva.

El personal no debe de retornar al drea de descanso con la misma ropa utilizada para
las actividades operativas.

En los almacenes y oficinas los pasadizos libres de obstaculosy los estantes fijados o
anclados a la pared.

Queda terminantemente prohibido fumar y/o abrir fuego

Queda terminantemente prohibido el ingreso de personal no autorizado a las areas
bajo nuestra responsabilidad.

Limpiar inmediatamente los derrames.

No realizaran trabajos con equipos o herramientas eléctricas bajo luvia.

Se entiende por Equipos de proteccidén personal (EPP) los siguientes: zapatos de cuero con
punta y plantilla anti perforaciones, casco de seguridad, lentes de seguridad, careta de
seguridad, guantes de cuero y para productos quimicos, proteccion respiratoria para gases y
particulas, protector auditivo, proteccidon para trabajos de soldadura, proteccién para trabajos
en altura y proteccion dieléctrica.

Se deben respetar las indicaciones de las sefales de seguridad, tales como uso obligatorio de
los EPP, prohibido fumar, equipos de emergencia, productos quimicos.

Se debe usar el uniforme y ropa de trabajo completo.

No levantar cargas cuyo peso sea mayor a veinticinco (25) kilogramos. En dicho caso, solicitar
ayuda, caso contrario, utilizar los equipos elevadores.

Mantener los pasadizos libres de obstaculos para el libre transito de personas y desplazamiento
de unidades vehiculares.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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n)

P)

)

)
s)

t)

V)

w)

X)

y)

Mantener el acceso a los equipos de emergencia libres de obstaculos.

Antes de usar herramientas manuales y eléctricas, verificar que su estado no represente riesgos.
Antes de usar equipos eléctricos, verificar que su estado no represente riesgos.

Para la manipulacién de productos quimicos, cumplir lo siguiente:

. Seguir las indicaciones dadas en la hoja de datos quimicos del insumo. Usar el equipo de
proteccion personal requerido.

] Evite el contacto directo con el insumo quimico.
Estd terminantemente prohibido fumar y/o abrir fuego
No almacenar liquidos inflamables, ni material corrosivo, en recipientes sin tapa.

En caso de contacto o de sobre exposicion accidental del trabajador a materiales peligrosos,
seguir las instrucciones que se encuentran en la hoja de seguridad de los productos quimicos.

Usar el lavaojos y la ducha de emergencia, tienen caso de contacto accidental con productos
guimicos o materiales peligrosos.

Mantener en su lugar los resguardos y barreras de las maquinas.

No intervenir las maquinas cuando se encuentren en funcionamiento.
Limpiar inmediatamente los derrames de aceites, grasa y liquidos en general.
No usar plataformas, escaleras en mal estado y verificar su estabilidad.

Para realizar trabajos en plataformas o sobre equipos con riesgos de caida a diferente nivel, se
debera hacer uso de los medios y equipos que restrinjan o detengan su caida.

Antes de iniciar las actividades, es obligatorio desarrollar una evaluacién de riesgos a nivel
grupal.

Para realizar trabajos de riesgo tales como, en altura, caliente y espacios confinados, solicite un
permiso de trabajo al area de Excelencia Operacional.

No realizar trabajos con equipos o herramientas eléctricas bajo lluvia.

Articulo 32.- DISPOSICIONES EN MANTENIMIENTO

a)

Q)

d)

e)

Se entiende por Equipos de Proteccion Personal los siguientes: zapatos de cuero con punta de
acero, casco de seguridad, lentes de seguridad, guantes de cuero y para productos quimicos,

proteccién respiratoria para polvo y quimicos, protector auditivo, proteccidn para trabajos de
soldadura, proteccidn para trabajos en altura, proteccién dieléctrica.

Respetar las indicaciones de las sefiales de seguridad, tales como uso obligatorio de EPP’s,
prohibido fumar, equipos de emergencia, productos quimicos.

Usar el uniforme y ropa de trabajo completo.

No levantar cargas cuyo peso sea mayor a veinticinco (25) kilogramos. En dicho caso, solicitar
ayuda, caso contrario utilizar los equipos elevadores.

Mantener los pasadizos libres de obstaculos para el libre transito de personas y desplazamiento
de unidades vehiculares.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.
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f)

h)

J)

P)

a)

r

Mantener el acceso a los equipos de emergencia libres de obstaculos.
Antes de usar herramientas manuales, verificar que su estado no represente riesgos.
Para la manipulacién y despacho de productos quimicos, cumplir lo siguiente:

=  Seguir las indicaciones dadas en la hoja de datos quimicos del insumo. Usar el equipo de
proteccion personal requerido.

= Evitar el contacto directo con el insumo quimico.

En caso de contacto o de sobre exposicion accidental del trabajador a materiales peligrosos,
seguir las instrucciones que se encuentran en la hoja de seguridad de los productos quimicos.

Usar el lavaojos y la ducha de emergencia en caso de contacto accidental con productos
quimicos o materiales peligrosos.

Mantener en su lugar los resguardos y barreras de las maquinas.

No intervenir las maquinas cuando se encuentren en funcionamiento.
Limpiar inmediatamente los derrames de aceites, grasa y liquidos en general.
No usar plataformas, escaleras en mal estado y verifique su estabilidad.

Para realizar trabajos en plataformas o sobre equipos con riesgos de caida a diferente nivel, se
debe hacer uso de los medios y equipos que restrinjan o detengan su caida.

Antes de iniciar las actividades, es obligatorio desarrollar el anélisis de riesgos a nivel grupal.

Para realizar trabajos de riesgo tales como, en altura, caliente y espacios confinados, solicitar un
permiso de trabajo al area de Excelencia Operacional.

No almacenar liquidos inflamables, ni material corrosivo, en recipientes sin tapa.

Estd terminantemente prohibido fumar y/o abrir fuego.

Articulo 33.- MANTENIMIENTO MECANICO

a)

b)

Q)

e)

f)

Los equipos mdviles que ingresen por mantenimiento a los talleres deberan quedar bloqueados
con cufasen las llantas y conos de seguridad mientras dure el servicio.

Los materiales de trabajo seran almacenados y apilados correctamente con el fin de evitar caidas
que lesionen al trabajador.

Cuando se realicen trabajos en altura, el drea debera ser sefializada en la parte baja, donde se
encontrard un trabajador, impidiendo el pase o permanencia de alguna persona en dicha zona.

Las escaleras que se emplean deberan estar libres de grasa, pinturay barro. Se debe cuidarque
estén bien apoyadas y al instalarlas, se debe conservarun dngulo adecuado. Las escaleras deben

ser sujetadas en el apoyo superior, debiendo revisar que tengan elementos antideslizantes; los
peldafios y parantes deben estar en buen estado.

Todo trabajo en altura requiere el uso del arnés de seguridad, aun cuando existan andamios.

Ningun trabajador debe incumplir esta norma. La Supervision es la responsable de su
cumplimiento.

Solamente el personal autorizado por Seguridad podra operar maquinaria para ejecutar trabajo
de mantenimiento.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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9)

h)

J)

m)

n)

El operador debe conocer perfectamente la capacidad de carga de maquinaria utilizada. Nunca
trate de levantar cargas de mayor peso.

Ningun operador haré uso de la maquinaria, si esta se encuentra con desperfectos.

En un trabajo de izaje, solo la persona capacitada dara las sefiales de coordinacién. En todas las
instalaciones, se contara con sefiales de colores para identificar la direccidon del movimiento de
la carga. El peso maximo sera estipulado mediante el plan de izaje, el cual debe ser respetado
mediante el criterio de aceptacion.

El operador de lamaquinaria durante el izaje debera tener cuidado de los cables de alta tension,
cuando se trasladan maquinas voluminosas y/o las plumas levantadas.

Todos los cables, estrobos, cadenas, eslingas deberan ser revisadas reportando los desperfectos
al supervisor respectivo, quien dispondra su correccion inmediata. Estos elementos deben ser
de fabrica y nunca utilizar herramientas "hechizas".

Durante la operacién de todos los equipos estacionarios (compresoras, grupos electrégenos,
etc.) se reportaran los niveles de aceite, de agua, presidn de aire, temperatura, etc. Si se observa
anomalias, se debe informar inmediatamente al jefe o supervisor.

En las uniones de mangueras y cafierias usar acoples adecuados, reforzados y con abrazaderas
si fuese necesario. Estd prohibido usar alambres para estas uniones.

Los pulmones de aire comprimido (tanque a presién), después de cinco (05) afios de uso, deben
ser sometidos a un examen de presion hidrostatica, lo cual permitira determinar el estado de
las juntas. Posteriormente, deben ser sometidos a presion hidraulica para determinar la
resistencia actual a la presion.

Articulo 34.- MANTENIMIENTO ELECTRICO

a)

h)

Antes de iniciar cualquier actividad de mantenimiento eléctrico el trabajador debera asegurarse

de contar con sus EPP, ATS, procedimiento escrito de trabajo (PETS), permiso para trabajos de
alto riesgo (PETAR)y el carné de habilitacion.

En todo momento, el personal electricista cumplird con lo dispuesto en el Cédigo Eléctrico del
Sub Sector de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas.

Antes de manipular los conductores eléctricos, se debe cortar la energia y descargar a tierra la
energia estatica.

Los tableros eléctricos portatiles, asi como las extensiones eléctricas, deberan tener
instalaciones aisladas y seguras.

Todos los trabajos eléctricos deberan tener el caracter de definitivo, inclusive las instalaciones
provisionales.

Todas las instalaciones eléctricas y estructuras metalicas deben tener la linea de puesta a tierra.

Toda las tomas corrientes y enchufes deben tener tres vias, unade las cuales debe ser la linea a
tierra.

Todos los trabajadores estdn obligados a reportar las instalaciones eléctricas defectuosas.
Recordar que la energia eléctrica mal instalada presenta alto riesgo.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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Articulo 35.- SOLDADURA CON ARCO VOLTAICO Y OXI ACETILENO

a)

Todos los soldadores, ademas del equipo de proteccidn estandar para el area donde se ubiquen,
deberan contar con el equipo de proteccién personal adecuado a la actividad, de acuerdo al
procedimiento. Ademas del ATS, procedimiento escrito de trabajo (PETS), el permiso para
trabajos de alto riesgo (PETAR) y el carné de habilitacion.

Esta prohibido usar gafas de seguridad para realizar trabajos de soldadura o corte. Se debe usar
el protector especial de corte o mascara de soldar.

En todo trabajo de soldadura, usar biombos de proteccién (contra destellos) para evitar riesgos
a otros trabajadores ubicados alrededor.

Asegurarse que la tenaza de la linea a tierra sea mecanicamente fuerte y tenga la capacidad
eléctrica adecuada.

Articulo 36.- ESMERILADO

a)

Todos los soldadores, ademas del equipo de proteccién estandar para el area donde se ubiquen,

deberan contar con el equipo de proteccién personal adecuado a la actividad de acuerdo con
el procedimiento.

Esta prohibido usar gafas de seguridad para realizar trabajos de soldadura o corte. Se debe usar
el protector especial de corte o mascara de soldar.

En todo trabajo de soldadura, usar biombos de proteccién (contra destellos) para evitar riesgos
a otros trabajadores ubicados alrededor.

Asegurarse que la tenaza de la linea a tierra sea mecanicamente fuerte y tenga la capacidad
eléctrica adecuada.

Articulo 37.- MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

a)

b)

a)

b)

Q)

La instalacion, operacion y mantenimiento de equipos mecanicos fijos y moéviles debera hacerse
de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes, con especial atencioén a su programa de

mantenimiento, descarga de gases contaminantes, calidad de repuestos y lubricacién. El
trabajador que opera los equipos debe ser debidamente seleccionado, capacitadoy autorizado.

Mantener las maquinarias, equipos, herramientas y materiales que se utilice en condiciones
estandarizadas de seguridad.

MANEJO DE MAQUINARIA PESADA
Las maquinarias deben contar con los mantenimientos preventivos al dia.

Para el uso de las maquinarias, previo inicio de las actividades, el operador debe realizar la
inspeccion del equipo y llenar la lista de verificacion (check list), el cual deberd estar autorizado
por los Supervisores correspondientes y por el drea de Mantenimiento.

Para el manejo de maquinaria pesada (excavadoras, volquetes, otros), el operador debe estar
calificado y evidenciar experiencia en el manejo de estas maquinas. Se debera considerar:

»  No estd permitido llevar personas en el exterior de la maquina.

= Laoperacién de la maquina debera hacerse en condiciones favorables de clima.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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a)

f)

a)

Q)

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES

En el caso de los aparatos y herramientas eléctricas que no lleven dispositivos que permitan
unirsus partes metalicas accesibles a un conductor de proteccion, su aislamiento correspondera
en todas sus partes a un doble aislamiento reforzado.

Cuando se emplee herramientas eléctricas portatiles en emplazamientos muy conductores,
estas estaran alimentadas por una tensidén no superior a 24V, si no son alimentadas por medio
de un transformador de separacién de circuitos.

Los cables de alimentacion de las herramientas eléctricas portatiles estaran protegidos con
material resistente que no se deteriore por roces o torsiones no forzadas.

Se evitard el empleo de cables de alimentacion largos, para la alimentacién directa de
herramientas eléctricas portatiles, se deberad instalar tomacorrientes industriales en puntos
proximos.

Los equipos y herramientas eléctricas estardn marcados por etiquetas o cintas de inspeccion
que indiquen su condicion de operatividad, con el objeto de evitar la alimentacion de energia
y operacién inadecuada.

Nunca se debe utilizar una herramienta o equipo eléctrico cuando su cable de alimentacién esté
desprovisto de enchufe.

Nunca se debe apagar una herramienta o equipo eléctrico jalando del cable de alimentacién.

Antes de reemplazar discos, escobillas, piedras y elementos rotativos en general, se debera
verificar la compatibilidad de las revoluciones del repuesto con la del equipo o de la maquina
herramienta, segun sea el caso.

En ninguna circunstancia, aun con la maquina, herramienta o equipo desconectado, se usaran
las manos para detener los elementos rotativos de la maquina o equipo. Se esperara a que estos
se detengan para introducir las manos en la zona de operacion.

Para la operacién de equipos motorizados y maquinas herramientas, a fin de prevenir
atrapamientos, se debera utilizar ropa cerrada y ajustada al cuerpo, no usar corbatas, bufandas
y prendas similares. Si lleva cabello largo, este debera recogerse dentro del casco. No se podra

operar con anillos, relojes, pulseras, cadenas u otros elementos que puedan ser atrapados por
las partes moviles de la maquina o equipo.

PROTECCION MECANICA DE HERRAMIENTAS PORTATILES

Las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, como esmeriles, taladros, sierras u

otros estaran suficientemente protegidas para evitar al trabajador que las maneje, riesgos de
contacto directo con el elemento mévily proyecciones de particulas peligrosas.

Sus elementos cortantes, punzantes o lacerantes estaran cubiertos o protegidos con fundas o
pantallas que, sin entorpecer las operaciones a realizar, determinen el maximo grado de
seguridad en el trabajo.

En las herramientas neumaticas, los gatillos impedirdn su funcionamiento imprevisto, las
valvulas se cerrardn automaticamente al dejar de ser presionadas por el trabajador y las
mangueras y sus conexiones estaran firmemente fijadas a los tubos del aire a presion.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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a)

a)

b)

e)

HERRAMIENTAS NEUMATICAS E HIDRAULICAS

Las herramientas neuméticas e hidraulicas no deberan operarse a mayor presién que la
recomendada por los fabricantes. En caso de que operen cerca de sistemas energizados,

deberadn estar disefiados para estos fines y contra la acumulacion de humedad en la
alimentacion del aire.

Los equipos que operan a presién hidraulica o neumatica deben contar con los accesorios de
seguridad en caso de fugas o rotura de mangueras. Los trabajadores no deberan utilizar ninguna
parte de su cuerpo en el intento de contener una rotura o fuga del sistema hidraulico o
neumatico.

HERRAMIENTAS MANUALES

Las herramientas manuales, deberdn ser inspeccionadas antes de ser usadas (mangos, filos,
cables, partes méviles, etc.). Cuando sean inseguras por encontrarse rotas, deterioradas, con
defectos (cabezas aplastadas, con fisuras o rebabas; mangos rajados o recubiertos con alambre;
filos mellados o mal afilados), o por ser inadecuadas para el trabajo a realizar, el trabajador
debera informar a su supervisor para que estas sean reemplazadas o reparadas. La herramienta
defectuosa debera llevar una identificacién visible para que no sea utilizada por otro usuario.

Las herramientas manuales deben mantenerse limpias, con los filos en buen estado y las
articulaciones engrasadas para evitar oxidacion. Deben almacenarse en un lugar de facil acceso
sin que estén expuestas a golpes o caidas. Se debera prevenir el riesgo de lesiones al momento
de retirar o transportar las herramientas con filo o punta, para lo cual se usard, de requerirse,
protectores metdlicos o de cuero.

Las herramientas manuales deben transportarse en cajas adecuadas, bolsas o cinturones porta
herramientas segln las condiciones de trabajo y el tipo de herramienta, Si se requiere subir o

bajar escaleras portatiles, andamios o estructuras, el transporte se efectuard manteniendo
ambas manos libres en todo momento.

No se permite el uso de herramientas de fabricacion casera, modificadas o usadas para tareas
para las cuales no han sido disefiadas.

En areas cerradas donde exista riesgo de incendio o explosién por contener gases o vapores

inflamables y/o explosivos, las herramientas manuales que se utilicen deberan ser de material
que no origine chispas por percusién.

Articulo 38.- ESCALERAS Y PLATAFORMAS

a)

b)

Q)

d)

e)

Para las obras de mantenimiento y reparacién de una estructura que no puedan efectuarse con
seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se debe elegir cuando sea necesario,

andamiaje, plataformas de trabajo, entablados, escalerillas y deméas construcciones fijas
provisionales, adecuadas y seguras.

Se debe tomar las medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas empleadas en

trabajos de reparacidon o conservacion de los edificios o estructuras de la maquinaria en
movimiento, cerca de la cualtrabajen.

Para trabajos en altura se debe contar con el Permiso Escrito de Trabajo Seguro (PETAR), el cual
debe ser validado por el area Responsable de la actividad y el area de Seguridad.

Las escaleras fijas se deben conservar siempre en buenas condiciones.

Las escaleras portatiles deben usarse a un angulo tal que la distancia horizontal del apoyo
inferior al pie de la escalera sea un cuarto del largo de esta.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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f)

9)

Ar

a)

b)

f)

9)

)

k)

)

m)

Realizar el check-listde las escaleras, andamios o plataformas, previo inicio de actividades, el
cual debe ser validad por los Supervisores y Responsables de la actividad

Para aquellas reparaciones que impliquen trabajo en altura, y para lo cual no sea posible
construir una plataforma fija temporal, se deberd disponer y usar plataformas portatiles que
sean apropiadas para la actividad, que deberan estar construidas sélidamente y estar provistas
de barandillas adecuadas.

ticulo 39.- SISTEMA DE BLOQUEO (LOCK-OUT-TAG OUT) Y SENALIZACION

El trabajador que debe manipular por operacién o por servicio de maquinarias en general tiene
la responsabilidad de utilizar sistemas de “lock out "y "tag out” para bloquear la fuente de
energla, que pueda causar accidentes.

Todos los electricistas, mecanicos, supervisores y operadores estan obligados a conocer el PETS
sobre la aplicaciéon del sistema “lockout”y “tag out”.

Para el sistema de bloqueo "lock out' se empleard candados con llave personal. Las tarjetas de
bloqueo "tag out" deben ser legibles e incluiran el nombre de la persona que la puso.

El bloqueo de energia debera hacerse en la fuente principal.

Una vez aplicado el "lock out"y antes de empezar el trabajo, revisar si los conductores eléctricos
se encuentran sin energia, pulsando el botén de arranque y/o probando con un voltimetro (que
debe marcar potencial cero).

Una vez culminado el trabajo, cada persona retirard su candado, asi como la tarjeta " tag out". El
supervisor, luego de revisar que el trabajo ha sido concluido, retirard su candado y repondra la
energia, comunicando previamente al usuario.

St al final del turno el trabajo esta aun inconcluso, todo el personal retirard sus candados,
quedandose el del jefe de seccion. Esta norma sera de disposicion general para todas las areas
donde el uso del blogueo es usual.

St alguin trabajador olvidara su candado en el punto de bloqueo, se le deberd buscar para que

lo pueda abrir, sino fuera posible ubicarlo, el supervisor de turno previa revisién del trabajo,
comunicara a Seguridad para proceder a cortar el candado.

Ninguna persona deberd tener las llaves duplicadas de los candados "lock out" del personal,
teniendo solo una llave por candado.

KANAY S.A.C. tiene identificada las diferentes fuentes de energia eléctrica, neumatica, hidraulica,
mecanica, quimica y térmica durante las actividades de construccién, montaje, procesos de
operacion, mantenimiento, limpieza, ajustes, emergencias y otros, y estd en la obligacién de
establecer estdndares y procedimientos para su bloqueo sefalizacién, a fin de evitar accidentes
de trabajo por el accionamiento involuntario de equipos por la energia residual o el arranque
involuntario de equipos y maquinarias por parte de los trabajadores. Todo equipo o maquinaria
que exige bloqueo para las actividades sefialadas debe ser sefializado, de manera que se alerte
sobre la prohibicién de trabajo sin el bloqueo.

Todo equipo y/o maquinaria, valvula, interruptor y otros, deben permitir la instalacion de
candados y tarjetas de seguridad (“lock out”-"tag out’).

Los bloqueos deben aislar la fuente principal de energia y no los circuitos o sistemas de control.

Los sistemas de suministro de energia eléctrica deben ser operados por personas autorizadas
por el responsable del area eléctrica.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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n) Antes de realizar algin trabajo en cualquier equipo debe efectuarse la prueba de verificacion

de energia residual y tomar todo tipo de precauciones para tener la certeza que las tareas se
realicen con seguridad.

o) Elequipo en el cual se realice el trabajo debe bloquearse hasta que el trabajo esté terminado.

Articulo 40.- SISTEMAS DE IZAMIENTO DE CARGAS (LLAMADO IZAJE)

a) Los componentes accesorios, en el proceso de izaje, son aquellos utilizados para conectar la
méaquina elevadora a la carga, tales como cadenas, eslingas de fibra, estrobos, ganchos, anillos
y poleas.

b) Cada equipo de izaje y accesorios debe tener claramente indicada la capacidad méxima y una

tabla de angulos de izaje debe ser pegada en un lugar adecuado, facilmente visible para el
operador.

¢) Usar la cuerda guia amarrada a la carga.

d) La inspeccion de equipos y componentes accesorios es esencial para asegurar que el sistema
de izaje se encuentra en buenas condiciones de operacién y funcionamiento.

e) Para trabajos de izaje se debe contar con el Permiso Escrito de Trabajo Seguro (PETAR), el cual
debe ser validada por el area Responsable de la actividad y el area de Seguridad.

Articulo 41.- TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

a) En los ambientes de trabajo se debe evitar el acceso a aquella atmosfera peligrosa que pueda
exponer a los trabajadores a riesgo de muerte, incapacidad, disminucién de su capacidad para
el auto rescate (escape de un espacio sin ayuda), ast como a lesiones o enfermedades graves
que comprometan su integridad, salvo que se cuente con los procedimiento, recursos y
capacidades especiales para realizar dicha labor.

b) Se requerirad solicitar una autorizacién de ingreso a espacios confinados y efectuar mediciones

de la atmdsfera de trabajo como primera prioridad cuando se vaya a realizar Trabajos en
Espacios Confinados.

¢) Los trabajadores que realicen labores en espacios confinados deben ser entrenados y
capacitados para realizar estas labores y seran provistos de equipos de iluminacién artificial,
equipos de comunicacién confiables y de seguridades adecuadas, implementos de primeros
auxilios y equipos de rescate.

d) Se considerara atmoésfera segura de trabajo a aquella que:

= Contenga entre 20.5%Yy 23.5% de oxigeno.

= No contenga contaminantes toxicos, o éstos se encuentren en concentraciones por debajo de
los limites maximos permisibles de exposicién.

= No contenga gases o vapores inflamables, o polvos combustibles (para trabajos en caliente).

=  Este trabajo se realizard con dos trabajadores, permaneciendo uno de ellos fuera del ambiente
confinado, pero presto a dar el adecuado y oportuno auxilio si se requiere.

Articulo 42.- DISPOSICIONES EN ALMACEN GENERAL

a) Se considera Equipos de proteccion personal a los siguientes: bota de cuero con punta de acero,

casco de seguridad, lentes de seguridad, guantes de cuero y para productos quimicos,
proteccién respiratoria para polvo y quimicos, protector auditivo.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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b)

Q)

d)

e)

9)
h)

)
k)

Se debe respetar las indicaciones de las sefiales de seguridad, tales como uso obligatorio de
EPP, prohibido fumar, equipos de emergencia, productos quimicos.

Usar el uniforme y ropa de trabajo completo.

No levantar cargas cuyo peso sea mayor a veinticinco (25) kilogramos. En dicho caso, solicitar
ayuda, caso contrario utilizar los equipos elevadores.

Mantener los pasadizos libres de obstaculos para el libre transito de personas y desplazamiento
de carros transportadores.

Mantener el acceso a los equipos de emergencia libres de obstaculos.
Antes de usar herramientas manuales, verificar que su estado no represente riesgos.
No sobrecargar los andamios.
Para la manipulacién y despacho de productos quimicos, cumplir con lo siguiente:
= Seguir las indicaciones dadas en la hoja de seguridad.
= Usar el equipo de proteccién personal requerido.
=  Evitar el contacto directo con el insumo quimico.
Estd prohibido fumar y/o abrir fuego.
No almacenar liquidos inflamables, ni material corrosivo, en recipientes sin tapa.

En caso de contacto o de sobre exposicion accidental del trabajador a materiales peligrosos,
seguir las instrucciones que se encuentran en la hoja de seguridad de los productos quimicos.

Usar el lavaojos y la ducha de emergencia tienen caso de contacto accidental con productos
quimicos o materiales peligrosos.

Todo material peligroso debe estar correctamente sefializado y almacenado.

Implementar controles administrativos y operativos en la compra, recepcién, almacenamiento,
manipulacion, uso y descarte de los materiales peligrosos.

Articulo 43.- DISPOSICIONES EN OFICINAS

a)

b)

e)

El nUmero maximo de personas que laboren en un local deberad adecuarse a lo establecido en
las directivas establecidas por el Reglamento Nacional de Edificaciones.

Las salidas estaran claramente sefializadas, las sefiales se colocaran de tal manera que sean

facilmente visibles y accesibles, y estaran libres de obstrucciones que interfieran el acceso a las
mismas.

Las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales en las areas de trabajo deberan
disefiarse e instalarse con los dispositivos y protecciones de seguridad, ast como sefializarse de
acuerdo con el voltaje y corriente de la carga instalada, atendiendo a la naturaleza de las

actividades laborales y procesos de la empresa, de acuerdo con el codigo nacional de
electricidad.

Las escaleras estaran provistas de pasamanos y los escalones tendran material antideslizante.
Esta prohibido:

e  Fumar o prender fuego en los interiores de las oficinas.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera

una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.

48




REGLAMENTO INTERNO DE | €0digo:RE-SMAC/SE-0

I Séché Grow | perii | SEGURIDADY SALUD EN EL | Version: 02

A world of solutions

TRABAJO (RISST) Pagina49de 72

f)

9)

e Provocar exceso de ruido, que perturben las actividades de las demés personas.

e La reparacion o mantenimiento de maquinas o artefactos eléctricos de uso
administrativo lo realizard personal capacitado para la actividad o autorizado por
KANAY S.A.C.

e  Estara prohibido sobrecargar los interruptores de equipos eléctricos (computadora,
cargadores de celular, radios, etc.) con extensiones eléctricas que no cumplan con
las normas técnicas y/o no hayan sido autorizadas.

Al finalizar la jornada de trabajo, el equipo de ventilacion, surtidores de agua, cafeteras y demas
equipos eléctricos deben ser apagados y desconectados del sistema eléctrico.

Todo empleado, al finalizar su jornada, deberd verificar que no queden encendidos (en su

puesto de trabajo) los equipos de cdmputo, equipos y/o maquinas de trabajo, cualquier otro
instrumento o aparato eléctrico/ electrénico.

No obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendio, tales como extintores,
hidrantes, gabinetes de mangueras, alarmas y pulsadores manuales.

No correr en las oficinas, escaleras, bajar con cuidado y haciendo uso de los pasamanos.

No almacenar en los pasadizos archivadores, cajas, materiales o equipos de oficina que
obstaculicen el transito de las personas.

Articulo 44.- ILUMINACION

Los distintos ambientes de la organizacion seran iluminados de preferencia usando luz natural y/o

sistemas de iluminacion Ecoeficientes LED, respetando en todo momento lo estipulado en la
“Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluaciéon de Riesgos Disergondmicos”.

Articulo 45.- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES DE KANAY S.A.C.

a)

b)

Es obligatorio que las personas asignadas a trabajos de mantenimiento y reparacion utilicen los
equipos de proteccién personal adecuada a la naturaleza del trabajo que realicen; ast como
contar con los permisos correspondientes y haber adoptado todas las medidas de control
operacional establecidas.

Las empresas contratistas que realicen trabajos de mantenimiento de las instalaciones u otras
actividades, deben cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo
cualquier trabajador de KANAY S.A.C. reportar al CSST cualquier incumplimiento o infraccion
que se cometa.

Todos los edificios, estructuras, maquinas, instalaciones eléctricas, mecanicas y demas, asi como
las herramientas y equipos, se deben conservar siempre en buenas condiciones de seguridad.

Articulo 46.- ELECTRICIDAD

a)

b)

Las instalaciones eléctricas y actividades relacionadas a ella cumplen con las normas
establecidas en el Codigo Nacional de Electricidad, ene le Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo con electricidad, sus modificaciones y aquellas normas que los sustituyan, ast con las
demas disposiciones legales vigentes.

Las instalaciones, operaciones y mantenimiento de equipos y/o herramientas eléctricas
empleado en los trabajos se ajustan a lo dispuesto en el parrafo anterior, al presente
Reglamento, a las normas, estandares, procedimientos e instructivos de trabajo.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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Articulo 47.- POZOS A TIERRA, PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION

a)

b)

Q)

e)

El drea de Mantenimiento de la Planta es la responsable de coordinar el mantenimiento a los
pozos a tierra de acuerdo con el programa interno de KANAY S.A.C.

Los instrumentos utilizados para realizar las mediciones de resistencia de los pozos a tierra
deben estar calibrados.

Todos los elementos a tensién tales como cables, tableros, enchufes, deben contar con las
medidas de seguridad y proteccion de tal manera que eviten el contacto directo del personal.

Las zonas donde exista riesgo de electrocucién tales como tableros eléctricos, subestaciones,
deben contarcon los elementos de proteccidn necesarios y estar debidamente sefializados con
dicho riesgo.

Las instalaciones eléctricas deben cumplir con los lineamientos exigidos en el Cédigo Nacional
de Electricidad-Utilizacién.

Articulo 48.- ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE MATERIALES

a)

b)

Respecto a practicas de apilamiento y almacenaje, el material debe estar apilado
ordenadamente en piso estable y nivelado capaz de soportar el peso de la pila. El peso maximo
de cada pila debe estar en funcién a la forma del material a ser apilado y a la carga méaxima que
puedan soportar los componentes que queden en la parte baja.

Los montacargas de cuchillasy otros de tipo similar deben ser operados con la carga inclinada
hacia atrds para que esté estable y segura en posicidon hacia arriba cuando el montacargas u
otro ascienda o descienda gradientes de mas del diez por ciento (10%) y sin levantarla ni bajarla
cuando el equipo esté en movimiento, excepto para ajustes pequefios.

Articulo 49.- TRANSPORTE DE PERSONAL

El

transporte de trabajadores se sujetard a las disposiciones del Ministerio de Transportes y

Comunicaciones y siguiendo las siguientes considera lo siguiente:

a)

f)

9)

Todo conductor que hace uso de vehiculos para transporte de personal debe contar con la
Licencia de Conducir con categoria A2B, como minimo, expedida por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones. Ademas, debe contar con capacitacién en manejo defensivo.

Para transportar personal se utilizaran vehiculos revisados por el Area de Mantenimiento
Mecénico y autorizados por el Area de Seguridad. Los vehiculos designados para transportar

personal son: buses, minibuses, camionetas y vehiculos de pasajeros previamente
acondicionados.

Todos los conductores de vehiculos de transporte de personal respetaran los horarios de
servicio establecidos por sus areas.

Estd prohibido bajar o subir de un vehiculo en movimiento.

Todos los trabajadores viajaran debidamente sentados. Estd prohibido viajar parado en los
vehiculos de transporte de personal.

Es responsabilidad de los trabajadores mantener limpios los vehiculos en que viajan. Asimismo,
deben reportar en forma inmediata cualquier deficiencia que podria atentar contra su integridad
fisica y seguridad.

Esta prohibido jugar o hacerbromas durante el viaje. Estos hechos podrian distraer al conductor
y ocasionar un accidente.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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h)

k)

m)

n)

P)

a)

El conductor es el responsable de la conducciéon del vehiculo, por lo tanto, estd prohibido

insinuarle mayor velocidad o solicitarle recoger establecidos los pasajeros ajenos a KANAY
S.A.C,, contratas de servicio y en paraderos no establecidos.

Estd prohibido llevar pasajeros junto con materiales en el mismo vehiculo.

En los paraderos o estaciones de transporte y en el interior de los vehiculos destinados a
transporte de personal se colocara avisos indicando el nimero maximo de pasajeros que deben
viajar en cada vehiculo.

Estd terminantemente prohibido subir o saltar del vehiculo en movimiento, se debe esperar que
el vehiculo se estacione en el paradero autorizado.

Cuando se transporta materiales en la tolva de un camiéon o camioneta, los materiales deben
estar asegurados para evitar que puedan moverse o rodar.

Cuando haya avisos de limites de velocidad, el conductor debera respetar y cumplir con las
normas que establece el presente Reglamento.

Cuando el estacionamiento lo realiza de retroceso asegurarse tener el espacio suficiente para
efectuar la maniobra, si no lo tuviera y la poca visibilidad lo impidiera solicitar ayuda a otra
persona para que lo guie.

Estd prohibido dejar un vehiculo con el motor encendido. Antes de iniciar su actividad se

procedera a hacerlo funcionar por espacio de 5 minutos para adoptar la lubricacién adecuada
del motor, asegurandose haber activado el freno de parqueo o haber colocado cufias.

Es responsabilidad de todo conductor conocer el Reglamento Interno de Transito, asi como el
Reglamento General de Transito que dispone el MTC.

Estd prohibido transportar personal en las tolvas de las camionetas, camiones, encima de los
equipos pesados.

Cuando se aproxima a un aviso de Pare o Alto, el conductor debe obligatoriamente parar su
vehiculo y asegurarse que la via principal esté libre antes de continuarla marcha.

Articulo 50.- CONDUCCION DEVEHICULOS DE LA COMPANIA

a)

b)

d)

e)

Para conducir vehiculos de KANAY S.A.C. se necesita tener una capacitacién en manejo
defensivo, ésta sera proporcionada por el Area de Seguridad.

En garitas de control, el conductor tiene la obligacién de parar y permitir la inspeccién del
vehiculo por parte del vigilante de servicio, el incumplimiento sera una falta sujeto a sancién.

Las vias de transito estaran sefializadas segun las normas del Reglamento General de Transito y
éstas seran respetadas de manera obligatoria por los conductores y por los transelntes sean o
no trabajadores.

Cuando tenga que cruzar una via conduciendo un vehiculo, debe tener presente que el equipo
pesado o el peaton tienen preferencia.

Cuando se aproxima a un aviso de "CEDA EL PASO" o "PARE" detener su vehiculo, para reiniciar
su marcha asegurarse que la via esté libre.

Respetar los avisos de LIMITE DE VELOCIDAD, éstos indican la velocidad méaxima a la cual un
conductor puede manejar su vehiculo.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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9)

h)

J)

k)

Estd prohibido conducirun vehiculo que no se encuentra en perfectas condiciones de operacién.

Todo vehiculo debera tener en buen estado los sistemas de luces, frenos mecanicosy de mano,
bocina, parabrisas, llantas, etc.

El conductor es el Unico responsable del manejo del vehiculo, de la condicién mecénicay de la
seguridad de sus pasajeros, como de la carga que pudiera llevar.

Ademas de las herramientas elementales, todos los vehiculos de KANAY S.A.C. y los vehiculos
de los Contratistas y de actividades conexas deben contar con sus respectivas circulinas
encendidas en el area operativa, la alarma de retroceso en buenas condiciones, extintor y tener
al dia los correspondientes seguros y controles de mantenimiento.

Para retroceder un vehiculo, el conductordebe estar seguro de que el lugar se encuentra libre
de personas, materiales y otros vehiculos. Si la falta de iluminacion impidiera hacerlo el
conductor pedira ayuda de otra persona.

Todo conductor debe utilizar los estacionamientos instalados en las bermas de las diferentes
zonas de la operacion. Asimismo, deberd estacionar el vehiculoen posicién "LISTO PARA SALIR"
y con la cuia en la llanta posterior izquierda y conos en la parte delantera. De no existir

estacionamiento hacerlo en un lugar seguro con la cufia en la llanta posterior izquierda y con
los conos laterales delante y detras.

Estd prohibido dejar estacionado un vehiculo con el motor encendido.

m) Todo conductortiene la obligacion de conocery cumplir las normas del Reglamento Interno de

n)

0)

)

Trénsito vigentes, debiendo tener presente en todo momento los riesgos de accidente al que
estd expuesto cuando maneja.

Es obligacién de todo conductor tomar sus previsiones de seguridad cuando las condiciones de
las carreteras se encuentren en mal astado por la existencia de baches, curvas peligrosas, tramos

angostos, encalaminados, polvo, agua empantanada, condiciones climaticas como: neblina,
lluvia, sol intenso, etc.

El conductorde vehiculos solo permitird como pasajeros en el interior de la cabina, el niUmero

de pasajeros de acuerdo al nimero de asientos que dispone ésta. Los vehiculos de transporte
de personal no estan autorizados a llevar personal fuera de suruta en los horarios establecidos.

Esta prohibido llevar personal en la tolva de las camionetas.

Todo accidente o siniestro en las carreteras serd considerado como accidente de transito y se
someterd a las normas de transito vigentes.

Articulo 51.- COMEDORES

a)

Q)

d)

KANAY S.A.C. cuenta con comedores para uso exclusivo de los trabajadores, el mismo que
estd separado de cualquier fuente de contaminacidén, en caso sea tercerizado su
mantenimiento es responsabilidad exclusiva del proveedor que hace uso del mismo.

El comedor debe contar con equipos de frio, donde se deben almacenar los productos
perecibles empleados para la elaboracién de alimentos, para evitar su descomposicion y una
posible intoxicacién por el consumo de los mismos; de igual manera garantizara la adecuada
manipulacion de los alimentos y la limpieza de sus instalaciones.

El comedor debe tener a disposicion un area amplia para que el trabajador pueda calentar sus
alimentos, ademas de sillas y mesas en nimero suficiente, para que pueda consumir su
refrigerio con comodidad, en el tiempo asignado.

Los comedores deben estar separados de todo lugar donde se esté expuesto a sustancias
tdxicas.
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e)

Esta prohibido hacer uso del comedor con ropa de trabajo contaminada.

Articulo 52.- SEDES CON ASCENSORES

a)

b)

Los ascensores deben ser resistentes y seguros y llevaran una indicacion visible de la carga
maxima que puedan soportar y la prohibicién de transporte personal, en el caso de
montacargas.

Las cabinas de todos los ascensores estan sélidamente cercadas en toda su altura y no tendran
aberturas excepto las puertas, ventanas y claraboyas necesarias.

Articulo 53.- ESTACIONAMIENTOS

a)

Q)

d)

f)

Los conductores al ingresar al estacionamiento deben respetar las sefalizaciones de velocidad
méxima permitida (5 km/h y hacer uso de sus faros durante la noche o cuando la iluminacién
natural no les favorezca).

Durante todo el tiempo que el conductor movilice su vehiculo dentro del estacionamiento,
debe adoptar una conductade manejo defensivo con la finalidad de evitar accidentes.

Al retirarse del estacionamiento, el conductor debe permitir que su vehiculo sea revisado por
el personal encargado de hacerlo.

El estacionamiento debe contar con la iluminacién adecuaday con las direcciones de las vias

bien sefalizadas, de manera que el conductor no tenga percances al ingresar o salir del
estacionamiento.

Los peatones deben estar siempre alerta y hacer uso de los senderos peatonales cuando
circule por el estacionamiento.

El estacionamiento de vehiculos en las distintas sedes sera de retroceso.

Articulo 54.- PLAGAS

Para contrarrestar la presencia de plagas que puedan afectar las instalaciones, KANAY S.A.C. cuenta
con programas de sanitizacion para cada sede, el cual incluye la actividad de fumigacién, control
de roedores y desinfeccién de tanques y/o cisternas de agua. El servicio es realizado segun el
programa, o de manera coordinada cuando es solicitada por algun area con fines de prevenir
infestaciones, o es requerido segun los resultados obtenidos en el servicio realizado. Al realizar las
fumigaciones y desratizaciones se debe tener en cuentalo siguiente:

a)

b)

e)

f)
9)

El personal del area de servicios y/o responsable del drea debe verificar que el personal a
cargo de la fumigacion utilice los implementos de seguridad necesarios para su actividad.
No debe haber personal trabajando en las areas donde se realicen las fumigaciones por
aspersion.

En oficinas y almacenes no deben dejar expuestos alimentos o prendas de vestir durante la
fumigacion.

En el comedor se debe retirar todos los productos comestibles, cubrir los cafios de los
dispensadores de agua y equipos sensibles.

En los servicios higiénicos (SSHH) no deben quedar expuestas prendas de vestir ni articulos
de uso o aseo personal.

Ventilar el area después de realizar la fumigaciéon, por lo menos por un espacio de 2 horas.
La empresa prestadora de servicios recogera los restos cebos, insectos o roedores segun sea
el caso y los dispondra segun la legislacién vigente y sus procedimientos internos.
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Los cebaderos utilizados para la desratizacion deben contar con aviso de precaucién (Peligro:
Veneno no tocar).

No se deben colocar cebaderos en ambientes donde se preparen alimentos. De ser necesario
colocar mecanismos de atrapamiento.

Las sedes que tengan cisternas y tanques elevados deben programar servicios de desinfeccion
de estos, de forma semestral.

Articulo 55.- SERVICIOS HIGIENICOS Y VESTIDORES

a)

b)

Q)

d)

e)

Los servicios higiénicos y vestuarios de hombres y mujeres son independientes el uno del otro.

Los servicios higiénicos deben estar convenientemente equipados con los accesorios
necesarios para su funcionamiento, tales como sanitario con tapa, lavadero, espejo, secador
de manos, basurero plastico y dispensadores de jabdon y papel higiénico, siendo de
responsabilidad de KANAY S.A.C. proporcionar, gratuitamente y en cantidad suficiente, los
suministros necesarios para su utilizacion tales como jabén, papel higiénico, papel toalla y
ambientador.

Para los vestidores, se deben contar con casilleros adecuados y asignados al personal, quién
se hara responsable de su cuidado.

Los servicios higiénicos se deben limpiar diariamente por el personal de limpieza y es
responsabilidad de los trabajadores de cada area mantenerlos limpios.

Los servicios higiénicos y vestuarios deben estar adecuadamente ventilados y ordenandos a
fin de evitar tropiezos o caidas.

Articulo 56.- ASISTENCIA MEDICA

a)

b)

Los trabajadores que brindan servicio directamente a KANAY S.A.C. cuentan con el seguro

regular y el seguro complementario de trabajos de riesgo durante su periodo laboral, el cual
cubriré lo pactado entre KANAY S.A.C. y la empresa aseguradora.

KANAY S.A.C. proporciona asistencia médica a aquellos trabajadores que le brindan servicios
directamente; cuando estos lo requieran, son trasladados a la clinicau hospital mas cercano.

Articulo 57.- CONTROLDE ACCESO Y SEGURIDAD EN LA ZONA INDUSTRIAL

a)

b)

d)

e)

Todos los trabajadores de KANAY S.A.C,, clientes, proveedores y visitantes, ante la solicitud
del vigilante de servicio, ubicado en las diferentes garitas de control, tienen la obligacién de
mostrar su identidad y someterse a la revisién obligatoria tanto al momento de ingreso como
a la salida.

Todo trabajador o tercera persona que ingrese a las instalaciones deberd portar su fotocheck
en vigencia otorgado por RRHH, o el fotocheck de visitante, el cual debe estar colocado en el
pechoy a vista de toda persona.

Toda persona estd obligada a cumplir con las disposiciones de seguridad y de transito
establecidas por KANAY S.A.C.

La persona que se retire de la zona operativa y lleve consigo herramientas, materiales o
equipos propios de las actividades de la Operacion, deberd tener una autorizacién del jefe
respectivo y ser visado en la garita de control, caso contrario seran requisados.

Las instalaciones de KANAY S.A.C. cuentan con la constancia de seguridad de una empresa
tercera especialista en seguridad patrimonial las veinticuatro (24) horas del dia.
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Articulo 58.- CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES CIVILES

)

d)

a)

Todos los pisos, paredes, techos, puertas, ventanasy demas componentes de la infraestructura
de KANAY S.A.C. deben estar en buenas condiciones, para esto es necesario contar con el
Certificado de Seguridad en Defensa Civil y tomar accién a posibles observaciones que se
encuentren durante la inspeccidon multidisciplinaria.

b) Cumplir los lineamientos relacionados que se dan en el presente Reglamento.

TiTULO VI

ACCIDENTES DE TRABAJO, NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES,

EMERGENCIAS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

KANAY S.A.C. notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo cuando ocurran
accidentes mortales e incidentes peligrosos mediante los medios y formularios indicados en el
Reglamento DS. 005-2012-TR. Los demaés accidentes y enfermedades ocupacionales son
notificados al Ministerio de Trabajo por el Centro médico donde el trabajador es atendido.

El CSST asegura que se realice la investigacion de los accidentes e incidentes en el tiempo
oportuno, concluyendo esta investigacion con el hallazgo de las causas que los provocarony el
planteamiento de las acciones correctivas adecuadas que eviten su recurrencia, sin importar st

éste tuvo como consecuencia lesiones serias o no; en caso de que el accidente sea mortal, la
investigacion y las acciones correctivas deben ser tomadas en un lapso no mayor de 10 dias.

Todos los trabajadores deben participar activamente en el proceso e investigacidn de todos los
accidentes e incidentes que ocurran.

Todos los trabajadores deberan comunicar en caso de accidentes e incidentes de trabajo de
acuerdo con el procedimiento correspondiente.

TITULO VI
SISTEMAS DE COMUNICACION

En los sistemas de comunicacion considera:

a)

b)

Q)

e)

f)

Las publicaciones de afiches, revistas, boletines, y el uso de otras publicaciones para hacer
conocer el resultado de las competencias internas de seguridad, estadisticas de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, ast como campaiias
de salud ambiental y salud publica.

La colocacion en puntos importantes de carteles conteniendo la Politica del Sistema Integrado
de Gestion

Colocar avisos visibles y legibles sobre las normas generales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las sefiales de emergencia sonoras, visuales y otras para una accion rapida y segura en casos
de accidentes, siniestros naturales o industriales, deben estar instalados en lugares de facil
acceso y de conocimiento de todos los trabajadores.

Instalar en lugares estratégicos buzones de sugerencia para una adecuada retroalimentacién
del Sistema Integrado de Gestion.

El uso de: celulares corporativos, anexos telefénicos, correos electrénicos, entre otros medios
digitales.
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TITULO ViII
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Articulo 59.- PLAN DE EMERGENCIAS

a)

b)

Q)

9)

h)

J)

k)

En caso de emergencias, ya sean debidas a factores naturales (sismos, inundaciones, tsunamis)
0 como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos (incendios, explosiones, fugas de gas,
derrames de combustibles y residuos peligrosos) los trabajadores deben seguir las

disposiciones que se establecen en el Plan de Contingencias (previa difusion, capacitacion y
entrenamiento).

El Plan de Emergencia o Plan de Contingencias debe ser elaborado por cada sede, considerando
las particularidades de las actividades realizadas y de las condiciones de la zona de trabajo.

Este Plan contempla la conformacién de una Comité de Crisis, encargado de organizar, dirigir y
controlar toda accién orientada a hacer frente a una emergencia.

Todos los trabajadores deben conocer los lugares de resguardo y las zonas de seguridad
ubicadas en los diferentes lugares de la operacion.

Todos los trabajadores estan obligados a conocer los diferentes medios de comunicacion
disponibles en su lugar de trabajo que faciliten el apoyo cuando se presente la emergencia.

Los trabajadores deberan ser capacitados en el manejo y uso de los extintores, tipo de fuego y
areas criticas de potencial ocurrencia de incendios dentro de las operaciones.

Los trabajadores dentro de sus respectivas areas de trabajo recibirdn capacitacion sobre las
diferentes contingencias que pudieran presentarse y conocer los elementos peligrosos, sean

fisicos o quimicos, con los que se encuentren expuestos y la forma de prevenirse en caso se
presenta una situacion de emergencia.

Cada sede y/o proyecto debera contar con brigadas de acuerdo a los tipos de emergencias del

lugar de trabajo, todo el personal que conforman estos grupos estd previamente capacitado y
entrenado para cumplir sus funciones.

El personal facilitard y cooperara con las diferentes brigadas cuando éstas se encuentren ante
una situacién de emergencia.

Los trabajadores estan obligados a notificar de inmediato la deteccién de una posible causa o

produccion de fuego, presencia de gases, inundaciones imprevistas y derrame de sustancias
quimicas peligrosas o residuos peligrosos.

Todo el personal debe conocer el uso y empleo de las hojas de datos de seguridad e las
sustancias peligrosas (MSDS) que deben estar ubicadas en los puntos donde se trabajan con
estos elementos, haber sido instruidos en los procedimientos existentes referentes a la accidén
a tomar en caso de impactos peligrosos presentados por accion de un incidente producido.

KANAY S.A.C. elaborard y actualizard el procedimiento correspondiente al Sistema de
Emergencias y los respectivos Planes de Emergencia de las sedes y/o proyectos.
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Articulo 60.- PREVENCION Y PROTECCION CONTRAINCENDIOS

A. PREVENCION DE INCENDIOS

Gran parte de los incendios pueden evitarse con la prevencion, tomando en consideracion los
conocimientos del empleo de los elementos de extincién del fuego y la practica de las normas de
seguridad conocidas al respecto.

a) Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion de incendios
que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan.

b) Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facilaislarlos en caso de
incendio.

¢) Elpersonal esta obligado a dar el uso correcto a las instalaciones y equipos de las instalaciones,
previniendo los accidentes o emergencias generadas por el fuego, teniendo en consideracion
lo siguiente:

No fumar dentro de las instalaciones.

No acumular documentacién innecesaria u otros materiales inflamables cerca de su area
de trabajo.

Participar activamente de las capacitaciones brindadas por KANAY S.A.C. relacionadas con
el Sistema de Emergencia.

Prohibido manipular los equipos de emergencia (extintores, luces de emergencia,

gabinetes, detectores de humo, sefiales de seguridad, etc.) inadecuadamente, cambiarlos
de lugar o dificultar su acceso con materiales de oficina.

Identificar las salidas de escape y rutas de evacuacion, conocer a los brigadistas y personal
de apoyo en casos de emergencias.

Conocer y cumplir el Sistema de Emergencias y sus instructivos.

No utilizar el ascensor en caso de sismo o incendio.

d) En el almacenamiento, manipuleo y uso de materiales combustibles e inflamables liquidos y
gaseosos se cumplira con lo siguiente:

Llevar un control riguroso del stock existente.

Almacenarlos en lugares o depdsitos especialmente disefiados y en lo posible en forma
independiente.

Instalar las sub-estaciones eléctricas, instalaciones de bombas, ventiladores, winches de
izaje y demas fuentes potenciales de incendios subterraneos, en casetas construidas con
materiales incombustibles o preservados por tratamientos quimicos o protegidos por
revestimientos adecuados. Ademas, estaran provistos de conveniente ventilacién.

Tener disponible en todas las instalaciones equipo y materiales adecuados para combatir
rapidamente cualquier amago de incendio, tales como extintores, arena, agua, mangueras
y otros.
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Articulo 61.- PASILLOS Y PASADIZOS

a)

b)

Q)

Las zonas de transito tales como pasillos, corredores y accesos de salida deben permanecer
siempre despejadas para la evacuacién en caso de emergencias.

Los pisos de las zonas de transito no deben ser de superficie que genere el riesgo de caidas.

El ancho de los pasillos que conducen directamente a la salida debe ser como minimo de 1.20
metros, espacio suficiente para el desplazamiento de las personas.

Articulo 62.- ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

a)

b)

Q)

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, son
sefializadas de tal modo que la direccién de la ruta de evacuacion sea clara.

Las escaleras deben contar con pasamanos y no deben tener objetos que obstruyan el flujo
de personas.

Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se permite
obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Las salidas estan dispuestas de tal manera que las personas puedan evacuar las instalaciones
en caso de emergencia con seguridad.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Condiciones Generales

a)

b)

e)

El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce desprendimiento de

luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccidn de tres elementos: oxigeno, combustible y calor.
La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

e INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos,
tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

e INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

e INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos come motores,
interruptores, reodstatos, etc.

Cuando perciba o vea humo y/o fuego, avisar inmediatamente al supervisor. Hacer uso del
extintor para sofocar cualquier amago de incendio en su inicio.

Siempre que utiliza un extintor dar a conocer al supervisor inmediato del area para que proceda
a su reemplazo inmediato.

Los supervisores y el representante de los trabajadores deben conocer el procedimiento de
inspeccion de un extintor a fin de comunicar al supervisor inmediato del &rea cuando se detecte

un defecto en el extintor a fin de que sea reemplazado de inmediato.

Consideraciones generales importantes:

= Lamejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.
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= Mantener el area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

= No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar
la libre circulacion de las personas.

= Informar a su Supervisor sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
=  Familiarizarse con la ubicaciony forma de uso de los extintores y grifos contra incendios.

*=  En caso de incendio de equipos eléctricos, desconectar el fluido eléctrico. No usar agua ni
extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

= La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilizarlo
bien, acercarse lo mas que pueda, dirigir el chorro a la base de las llamas, no desperdiciar
su contenido.

= Obedecer los avisos de seguridad y familiarizarse con los principios fundamentales de
primeros auxilios.

Articulo 63.- EXTINTORES PORTATILES

a)

b)

Cada instalacién cuenta con extintores habilitados y del tipo adecuado para el uso en dicho
lugar.

Los equipos contra incendios seradn inspeccionados por lo menos una (01) vez al mes. El
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica se realizardn de acuerdo con las normas técnicas
vigentes. Cada proveedor sera responsable de los extintores que instale en los ambientes que
KANAY S.A.C. le asigne.

Para las ocasiones de recarga, se debe disponer de extintores de reemplazo.

Es de responsabilidad de los trabajadores, colaborar con mantener en buen estado de
conservaciony operatividad los equipos contra incendios.

Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en oficinas
administrativas, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores
de gas carbonico (CO2) para su extincion.

Articulo 64.- AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPOS

a)

b)

Q)

e)

KANAY S.AC. garantiza un abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60 libras, en
caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (clase A).

Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que no interrumpa
su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Los hidrantes contra incendios deben ser de facilacceso, conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento.

Los sistemas de abastecimiento de agua contra incendios deben tener un sistema de verificacién
y mantenimiento preventivo.

En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros medios
de extincién adecuados.
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Articulo 65.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS

A.

a)

b)

SISTEMA DE ALARMAS

El empleador debe disponer de un nimero suficiente de estaciones de alarma operadas a mano,
colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape de un incendio y debidamente
sefalizadas.

Las alarmas de incendios deben tener una programacion de limpieza de componentes anual.

SIMULACROS

El objetivo del simulacro es detectar la probabilidad de existencia de errores en los equipos, medios
de evacuacion, sefiales y en general a todo el Sistema de SST.

a)

b)

Q)

KANAY S.A.C. realiza ejercicios de modo que se simulen las condiciones de una emergencia
(incendio, sismo, primeros auxilios, entre otros), ademas se debe adiestrar a las brigadas en el
empleo de los extintores portétiles, evacuaciény primeros auxilios e inundacion.

Es responsabilidad de cada uno de los trabajadores participar en los simulacros que convoque
la coordinacion la Gerencia de Excelencia Operacional

Los trabajadores participan en los simulacros con suma seriedad y tomando conciencia de su
real importancia como mecanismo de preparacion para afrontar de manera eficaz eventuales
emergencias que puedan poner en riesgo su integridad fisica.

El Cronograma de Simulacros debera estar incluido en el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Los simulacros deben ser comunicados a los Coordinadores de Emergencia de
cada sede y deben realizarse como minimo una vez al afio.

Articulo 66.- ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

a)

b)

Q)

En las areas donde se use, manipule o almacene sustancias combustibles o inflamables, esta
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de
fuego o explosion.

Las sustancias quimicas que se manejen dentro de las instalaciones de KANAY S.A.C. deben
estar almacenadas teniendo en cuenta la incompatibilidad de estas, contar con rotulacion y el
personal que las administra debe tener las hojas de seguridad (MSDS) respectivas, asi como
contar con los implementos necesarios para evitar cualquier tipo de contacto en caso de que
sean dafinas.

Estad terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza en
general, excepto en aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en
cuyo caso estos trabajos tendran que ser autorizados por el Area de Logistica y se realizaran en
ambientes con las condiciones adecuadas, libres de otras materias combustibles, ast mismo, se
empleara correctamente el equipo de proteccién personal adecuado.

Articulo 67.- DISPOSICIONES DE GASES COMPRIMIDOS

a)

b)

Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con precauciones por

personas experimentadas. No se deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias
inflamables.

No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera

una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.

60




REGLAMENTO INTERNO DE | €0digo:RE-SMAC/SE-0

I Séché Grow | perii | SEGURIDADY SALUD EN EL | Version: 02

A world of solutions
TRABAJO (RISST) Pagina 61 de 72

Q)

d)

e)

f)

9)

h)

J)

Los cilindros que contengan gases licuados se deben almacenar en posicién vertical o cercana
a la vertical, debidamente sujetado con cadena o soga para evitar su caida.

No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques violentos los cilindros de gases.

Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas, collares o cadenas para evitar
que se vuelquen.

Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta mediante dispositivos apropiados.

Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros de gases deben estar colocadosen
su posicién cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en uso.

Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el punto de vista de la seguridad,
de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal fundido, que ocasionen el
calentamiento excesivo en los cilindros.

Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o guantes grasientos, ni se debe
emplear grasa o aceite como lubricante en las valvulas, accesorios, mandmetros o en el equipo
regulador.

Se instalard una valvula de seguridad o de alivio con capacidad de descarga adecuada en los

tanques de Almacenamiento de gas, alre comprimido, agua presurizada y otros tanques
comprimidos.

Articulo 68.- MANEJO DE RESIDUOS

a)

Las actividades, procesos y operaciones de la gestion y manejo de los residuos sélidos de
origen doméstico e industrial generados y/o producidos en KANAY S.A.C. deberan realizarse
en concordancia con las disposiciones en el Decreto Legislativo N° 1274, Ley de Gestion
Integral de Residuos Sélidos, su reglamento y demas normas vigentes aplicables; y, de acuerdo
a lo establecido en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado por cada
sede.

b) Losresiduos generados deberan ser segregados en lafuente, en envases segun su clasificacion

(NTP 900.058.2019.), lograndose que estos se almacenen en forma diferenciada de manera
que se evite la contaminaciéon cruzada.

Articulo 69.- AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la posibilidad
de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

a)

@)

d)
e)

La sefalizacion que KANAY S.A.C. coloque en los diferentes lugares de sus instalaciones debe
ser respetada estrictamente por cada uno de los trabajadores, proveedores, contratistas y
visitantes.

Los avisos y sefiales de seguridad deben ser legibles, colocados en lugares estratégicos y visibles
de KANAY S.A.C. La sefializacién estd a cargo del Area de Servicios.

Ademas, se sefializan las sirenas y alarmas a fin de que el personal de KANAY S.A.C. no se vea
afectado por ellas en caso de emergencias.

Se sefializan aquellas areas de acceso restringido o para personal estrictamente autorizado.
Antes de iniciar el trabajo, mantenimiento o inspeccion el vehiculo, equipo, maquinaria o
sistema sera des energizado en todas sus fuentes de energia o alimentacién.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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A. DIMENSIONES, COLORES Y SIMBOLOS DE SENALES DE SEGURIDAD

Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio serd congruente con el
lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan.
En todos los casos el simbolo de seguridad debe ser identificado desde una distancia segura.

a)

Los colores y formas de las sefiales se encuentran segun:

Norma Técnica Peruana NTP 399.009 “Colores Patrones utilizados en sefiales y colores de
seguridad.

Norma Técnica Peruana NTP 399.010-01 “Sefiales de seguridad, colores, simbolos formas
y dimensiones de las sefiales de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio de las sefiales
de seguridad.

Articulo 70.- PRIMEROS AUXILIOS

Los Primeros Auxilios en casos de emergencia o urgencias, solo deben ser administrados por la
brigada de Primeros Auxilios o por personal capacitado y entrenado, en caso cualquier trabajador
gue no cuente con este entrenamiento esté presente en situaciones de emergencia con heridos
solo debe asegurar el area y dar la voz de alerta de forma inmediata, en concordancia con lo
establecido en los procedimientos.

b)

Q)

Reglas generales:

Evitar el nerviosismo y el panico

De requerirse atencién inmediata para salvar una vida, realizar el tratamiento adecuado.
Realizar un examen cuidadoso de la victima

Nunca mover a una persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retirar del peligro.

Avise inmediatamente al Médico.

Tratamientos:

SHOCK
) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los
pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, seis (06) pulgadas mas alto
que la cabeza.
i) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté
hacia adelante.
ii) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.
iv) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo
al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS

) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre
la herida y presionando moderadamente.

i) Conducir al herido al hospital.

FRACTURAS
) No doblar, nitorcer, nijalar el miembro fracturado.
i) Mantener al paciente descansando y abrigado.
iii) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mover al paciente y llamar al
médico.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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iv) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, llevar al accidentado al médico.
v) Si hay duda acerca de siun hueso esta o no fracturado, tratarlo como fractura.

e  QUEMADURAS
) Para quemaduras leves o de primer grado, se puede aplicar ungliento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.
i) Para quemaduras de segundo y tercer grado, quitar la ropa suelta y aplicar una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante
para evitar el contacto del aire con la quemadura.

. RESPIRACION BOCA A BOCA
Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar
por si misma.

) Acostar de espaldas y en posicion horizontal al lesionado y colocarse al lado junto a la
cabeza.

i) Levantar la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

iii) Tratar de cubrir la boca, para ello introducir el dedo, pulgar y tirar del mentén hacia
delante. Con la otra mano, tapar los orificios nasales (eso evitara la pérdida del aire).

iv) Respirar profundamente y colocar su boca sobre la de la victima y soplar en forma
suavey regular.

v) Retirar su boca para permitir que la victima exhale, volver a soplar y repetir 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo
que resultara dificil abrirla, en estos casos soplar el aire por la nariz y sellar los labios
con el indice de la mano que contiene la barbilla.

d) Botiquin de primeros auxilios:
KANAY S.A.C. asegura el abastecimiento de medicamentos y materiales en los botiquines
establecidos. Todo medicamente o insumo de botiquin serd administrado solamente con
autorizacién de la Dra. Ocupacional.

. Instrumentos: Tijeras, pinzas, termometro, etc.

o Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, paquetes de algodén
absorbente, etc.

e  Agua oxigenada, alcohol, yodo, entre otros.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 71.-

El presente RISST es elaborado por la Gerencia de Seguridad, Medio Ambiente y Calidad, y
aprobado por el CSST.

Articulo 72.-

El presente Reglamento puede ser ampliado o modificado a solicitud del CSST.

Articulo 73.-

Todos los casos o hechos vinculados a la SST, no especificados en el presente Reglamento, se
regiran por las disposiciones laborales y por las que dicte KANAY S.A.C.

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
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Articulo 74.-

Todos los trabajadores deben cumplir las exigencias de Seguridad y Salud en el Trabajo que se
establecen en el presente Reglamento y derivadas de la identificacion de Peligros y evaluacion de
Riesgos, tales como permisos de trabajo, respeto a las sefalizaciones de seguridad, participacién
en las capacitaciones, simulacros y otras actividades planificadas.

ANEXO N°1.FORMATO DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR

SBCHEGROUF FERL Cédige: FO-3MACIZE-OT
REPORTE DE ACTO Y —
. Sersion: 03
CONDICION —
SURFSTANDAR Pagina s 1
Locacion: Fecha: Hora:

Condicidn Subestandar

&cto Subestandar D

[ ]

1. Ewaluacidn del Riesga [2T5, FETAR, IFERC]

2 Lugar de trabajo e infraestructura

3. Orden y limpisza

4. Equipo de Proteccidn Persanal

5. Herramientas y equipos

6. Sefializacidn

7. Contral de energi as peligrasas [bloqueo y energia)
8 Equipos de respuesta a emergencia

9. Ergonomia

10. Procedimiento de trabajo

11. Maneja de vehicula

12. Materiales peligrosos [Hojas de MSOS, sistena de contingencia,
almacenamiento]

13 Qtros

Descripeion del Reporte

Salud
COcupacional

Mledic
Ambiente
rea reportante:

Seqguridad

Persona reportante: Firma:
Areaobservada:
Persona observada: Firma:

Dbservado se rehilsa a firmar el reporte

[]

,_J,FtetmalimentéalpersnnalD S MO DTiempo:

ANEXO N°2.FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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ANEXO N°3.FORMATO DE PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
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Cadige: FO-SMACIZE-23

cché . PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS
¥/ Seché Group | perii DE ALTO RIESGO (PETAR) oreon: 08

Pdgina: 1de 2

RAZOH SOCIAI RUC: FECHA:

SEDES PROTEL

Lame aritwacidn

amts, accidants, rirmm, ta, sxpluridin, incen macilin datar alarurpanridin dal pa

EH CASD DE EMERGEHCIA CONTACTAR AL:

Fechade Fechade tirming: Turno: H ATS:
Zalizitadopar; firea: Lirtar el rndmern dekrakajadarer defe Inmediaka:
Yalidadopar; firea; Carquo;,

SECCION | : FERHISD DE TRAEAJO DE §REA GEHERAL - COHFLETAR EH TODODS LOS FERHISDS

1.Elkrakajore Li a aloriquicnke:

Werifizarrireuran larriquienter herramicntar ore realizan larriquienbeor barcar,

OJerramicnta clictrizanneumdtiza [Hewvacitin de perronar [Fratainmanual

[Fatainrabre cabezaftrabajo zon proyecsidn de partizular - [ Joldaduradzorts nuyp-qar combortibler [Peerazioner e Equipar Elztrizar
[idralavada [Fat-aiar sléztrizar zan tonritin [Ealdaduratzorte por arzo clictriza
[Fatamicnta quimizn 4o roridunrd workimionta 4o reriduns [neaprulamicnta de roriduar

2.Feliqrar Firizar: Lirke lar peliqrar no cubicrtar por lar EFF paralar herramicnkarftarcarindicadar en L, indique rire requicre proteszidn adizional, D Hi&

[uida [arder fqudar [Frovessiinde particulartfluida | |ndin
[atdar +de LE0m do 0 m arqarurpendida [Fieridunr? Inrumar quimizar
[etricidedbilea tenridn [hetaritnd eneraiaroridual [Jorrar

. Frotecciéinrequeridaporlar peligrar. Lirtar lar EFF o precausiones requeridar para prakeqerrs conkralor peliqrar no cubicrtor por lar EFF el dreanlar herramicntar aurarobarcara
realizar.

Rups Prateccifn de pier 5 pisrnar BarrerafSeialer de sdvertencia
[0 Feeadean [arar 40 Fve ¢ zan puntora 4o acera) [Thnar, cachacar
e aic quimiza [l apatar deroquridadd diclictricar [arraretrastil, zinta, taper amarillar.
[hrifarme Ertdndar krars Tkrar:
i 4o zuern Prataccifin
krar: K apéin auditiva Pratsccifs cantrs caidar
[Prreierar [henbr 4o Sequridad
Prateccidin Facial 7 mc Prateccide rer le RthI
[Qaretatasial [por=atablor. Tipn D[Je  Ling |enida
[Jrteninr zan pratezcidnlatoral [Jrerviradar autdnamat aire aristida Guanter
[Jntirarrar de oizarte [CHiérzarade zara comepleta (Full Faze) [Neoprenatshona  [Jirilamanqalarga
areta deraldadar [Hérara de modia cara <an cartuzhar Fuera Gua[_Jr deraldadar
o, [Tirade zartuzha; [[hicleztricar
4.- El porranal del Srea GOLINDANTE patsnsialments afsztadn y lar trabajadores Fucran notifizadar 4ol trabaja arealizar oo 5l ]
5.-Fueron comunicadar lar respanrabilidader alrolicitanks del permif | Condicioner parainkerrampir ol pormis[ ] Cambinr HO pormitidor duranks la astividad [ ]

E.-Laperrona que resibe ol permiro arequrard que kodor lor trakajadores:

Si He S He

#.-Hayan rocibidounaIHDUCEION camplota cnroquridad deplanka [ ] [] E-o lar viar 4o i6in  punta 4o reunitin od

E.-Hayanridn advertidor o lor poliqrar 3 risrqar 4c la actividad [0 O F.-conozzanalorliderer dol drea dande artdn trabajanda Ood

.- Conozcanlaubizacitin de lor o quipar de emerqencia |:| D G.- Hayanrido capacitador on: Trabajo on altura, calicnte, erpacio, <onfinada, D D
elbztrizn. lzaic. exzavasiones vrurtansiar peliararar. reatn acliaus.

D Tienonradiox conazcen laubizacibn e lor telifanar 4e emergensia [ ] [ H- Comprendan medidar paracvitar impactar ol medio ambicnte g

drmadine An snmurisaside

SECCION Il - TRAEAJOS EN CALIENTE - COMFLETAR SECCION |, SECCION Il FARA REALIZAR TRAEAJOS EN CALIENTE
= WA
O O H-Manquerar enbusn ortaday conectadar apresisn

F
(|

A.-Limpiar eldreade trabajocliminandotodoproduztoinflamatle o
comburtible minimo a0 metrar alaredonda

E.- Schalizary delimitar ol Srea deo krakajo D EI L=-Tenazar ¥ zableadoen buenertadn

C.-Tapartoda abertura exirtenke afinde impedir dirperrign de chirpar D D - Conexioner eléztricar enbuen ertado

D~ Tener un viai 2 de Fucqn + cxinkar partdtil O [ k-Elosucarclictricamente I méquina o e quira
E.-Inrtalacioner eléckrizar con pucrta akicrra D D M.- Ze zuenta perronal hakilitado para krabajor on calicnte

F. Equipa asicarts zan uwdlwlar antiretarng, libre do qrarar o hidrazarbul | ] M- furencia de llovizea o charcar do aqua,

OO0O00ood Os
ooooooo

G.- Equipar y herramicntar aurar ertdnlnrpeczionadar I:I I:I A.-Fcalizar lainrpezcifin de cquipar 4o prokez<idn perronal
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Cidige: FO-EMACISE-23

I Séché Grow | perd PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS e
il | Pera DE ALTO RIESGO (PETAR) S ZdeE

SECCIOH 11l - TRAEAJOS EH ALTURA - COHPLETAR SECCION 1. LA SECCIOH Il FARA REALIZAR TRABAJOS EH ALTURA
Z1 HA

.- Sefalizar ol dre-a e la zona de trabajo y rectringir azzeralibre |:| |:| G.- Lar platafarmar crtdn arcquradar al andamin Canclaje).

=]

OOooooo,

E.-Mankener libre laplatafarma 4o trakajn H.- ¢ utilizardn balder pararubir obajar herramicnkar o clementar

C.-Lacrsalera suenka sonancladay arequrada a una crtrusturafija, I-Ziel andamioruperalar £ suerpar,re debe anclar auna crkruckuraFija

D.-Horabrecargar laplataforma K.-Fealizar lainrpezidin de cquipar de prokeczidn perranal (2 perronar)

oooan
Oooo
O000OOw

E.-Funtar 4 anzlaje rerirkenker por enzima de la zabeza, L.- Cucnkan con plan di rercate onosarn de emerqensiar,

F.-Equipar § herramisntar inrpeccionadar, [J [ #.Lar apayarde lar patar alrust debenrer firmer v robre materialos ansistente_]

SECCION IT TRAEAJOS EN ESPFACIOS CONFINADOS - COMPLETAR SECCIOH I, LA SECCION IY FARA REALIZAR TRABAJOS EH ESFACIDS Ellll'lll
Sl HIF =l HIA

) ) ) ) E.- ElOporarin que inarare dobord lewar unsirtema do pratecin en carn de
#.- Fara erte tipn de brabajar, debernir dar o mar trabajadoror. O :

emarqendia[arnir.
E.-Hay matarial parkiculadn enpurpenriti, [ [ F-Sereauicrs 4o un cquipn 4o aiva aristida.

G- Sotomé la medizidn de oxiqeno (> a19.5), G0 (< a 25 ppm] ¥
otroar qarer [H2S, HOZ, HCH, Explorividad),re mide conrtankemente.

0.- El O erarin que inarara or carsciente de lareicrgar alar que et [ [ - Lailuminasitnparsétil er anti-ssplasiva
exeuerko.

E.-Er inzartar bl Lruminirtra 4 burtible . I . R
fRéserarinzarkary tioquearslriminirien S qarn samiurtitle e D D L.-ElQperario fue enkrenado parala utilizacidn del ¢ quipo 4e aire arirtido
enerqiacleckriza,

[ [0 5-5enecoritavontilacinfarzada

OO OoOooo

F.-FRcalizar lainrpec<itin el e quipo yfo herramicntar. D D HM.- Realizar lainrpecidn de cquipor e prokec<iéin perronal

SECCIOH ¥ TERTIHIEHTO DE RESIDUOS - COHPLETAR SECCIOHN I, LA SECCIOH IF FPARA REALIZAR YERTIHIEHTO DE RESIDUGS D
=1 HIA =1 HiA

H." 2¢ SMEREA SORSURCTYLFIOR SORFTARTE, VI 438 FUSq0 ¥ O |:| D- S auidensiaroriduar analizadar, ratuladar yrefalizadar, O O

equipar de emerqensiaoperativar (kierra, cxsavadora cerza,

et
E.- S tiene laOrden da Tratamicnta (071 5 charlaal oo E.- 5o aleié alar porronar ajenar 1 laactividad y olimin Fusnter deiqnicign. ][]

perranal zapazitado.

idad validada, O O  F-Eltpersanalharida capacisada, tiens mér do dor morer de antigiiedadrre [ [
ensucntra protegidn do azuordn al procedimicntn do trabajn.

TALIDACIOH POR COHTROL OPERACIOHAL

G- e cuenka son laprucka de comgatik

Hombre:, Firma:

SECCIOH ¥1 - CONTROL DE EHERGTA HIDREULICA - COMPLETAR SECCION I, LA SECCION ¥l PARA REALIZAR TRAEAJOS EH SISTEHAS HDH“]L

s1 WA ETTT
#.- El equipm artd paricionada Favar aklements alazana a [ - 5edercartélaprorenzia de manquerar hinchadar, durara OO
intaruenic tenrary vendiosmbalélabrigaralida do Flufdo
E.- S movif lar jartick on distintar poricioner paraliberar la O D.- Elperranal tiene Farmacitin, harido capacitado parala O 0
prorifinyre aperturfruavements latapa del tanque de aceite vividad onla actividad ¥ cucntan can el procedimicnta de
el reabai
SECCION ¥1i - IZAJE DE CARGA - COMPLETAR SECCION I, LA SECCION ¥I FARA REALIZAR TRABAJOS EN IZAJE DE CARGA []
s1 WA ETTT
B Cavnta can chosklint de harramisntar do izaie 7 oquipnaperative. || [ ] D-Elrirtoma do izaiors oncusntra aptaparsinisiar |l atividad OO
E.- Gusnkacan ambisnke libre rufiziente pararealizar ol trabajn [ [0 E-Lacapacidad delrircemade lzaje or azorde ala carga aizar OO
deizaiex conun Fiager ( der 4 maniobral. ¥ zuenta tan ol plan de izaje
.- Exirkenlinear slictrizar que inkerficran con ol trabaja. OO O £ ohaimplomentada radia 4o izacidn. O 0

IHPFORTAHTE: Lirta da parrm i ad ¥ ax conrciants ds
lur risgrqur ds la acki
Rombre y Apslide - Frms Hombre ¢ Apsllxio - hrma
SOLICITAHTE JEFE DEL §REA AUTORIZAHTE
Firma, Firma, Firma
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ANEXO N°4.FORMATO DE ORDEN DE TRATAMIENTO

Codigo: FO-LAB-01
¥/ Séché Group | per ORDEN DE TRATAMIENTO Versién: 02
A world of solutions
Pagina 1de 2
Orden de Tratamiento Almacén Temporal N°1 N°
Fecha de Tratamiento: Ubicacién: Elb.
Generador: Notarial: SiD No D Tratamiento: Obs:
Inflamabilidad | e de
Fecha de Nimero de : Material R/ A q q
AT || e IF/1 Residuo Cantidad (Kg) pH Observaciones
- ]
= o g%
@ Z g § o
I
//
—
Total:

Leyenda: R:Residuo; I: Insumol; IF:Insumo fiscalizados

Procedimiento de Tratamiento:

Equipos de Proteccion Personal:

Consideraciones / Observaciones:

VB® Supervisor del SIG

VB° Control y Aceptacion

VB° Responsable de Operaciones
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ORDEN DE TRATAMIENTO

Codigo: FO-LAB-01

Version: 02
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Tratamiento en Losa/ Poza

Tipode T

Neutralizacién/ Estabilizacion

Ubicacién:

]

Otros tratamientos (NA)

[]

Fecha de Inicio: _

Fecha de Término: __

Tanqueado

Vertimi H izad

Solidificad Retiro

Fecha Inicio

Hora Inicio

Fecha de Termino

Hora Termino

Ne de operarios

Maquinaria

Nombre Encargado

Tierra (Ton)

Conformidad/ Trazabilidad

Observacciones:

Otros:

Ubicacién:

Fecha de Inicio:

Fecha Inicio/Hora Inicio

Fecha Termino/Hora Termino

Ne de operarios

Maquinaria

Nombre Encargado

Materiales: .........

Conformidad/ Trazabilidad

Observacciones:

Muestreo y Analisis:

Corrida 1

Corrida 2

Fecha

Tiempo

Fecha

Tiempo

Hora Inicio

Hora Fin

Hora Inicio

Hora Fin

Encargado Lab

Encargado DF

Encargado Lab

Encargado DF

Temperatira °C =

15<T°C<25

Temperatura °C =

15<T°C<25

Potencial de Hidrégeno (pH) =

5<pH<9

Potencial de Hidrégeno (pH) =

5<pH<9

%Humedad Gravimétrica =

%H <20

%Humedad Gravimétrica =

%H <20

Inflamabilidad(v: Afirmativo; x: Negativo) =

Negativo

Inflamabilidad(v:Afirmativo; x:Negativo)=

Negativo

Observacciones:

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.

69




j Séché Group Pert

A world of solutions

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDADY SALUDEN EL
TRABAJO (RISST)

Codigo: RE-SMAC/SE-01

Version: 02

Pagina 70 de 72

ANEXO N°5.CLASIFICIACION DE RESIDUOS SOLIDOS (NTP 900.058.2019)

CONTENEDOR AZUL
(Papeles y cartén)

-

CONTENEDOR BLANCO
(Plasticos)

CONTENEDOR AMARILLO
(Residuos metalicos)

CONTENEDOR MARRON
(Residuos organicos)

CONTENEDOR PLOMO
(Vidrio)

CONTENEDOR ROJO
(Residuos peligrosos)

sl sl =) =)

CONTENEDOR NEGRO
(Residuos no aprovechables)

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.
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ANEXO N°6.CARTILLA DE SEGURIDAD - PLANTAS

ECOCENTRO CHILCA

JSéChé Group ' Perii

A world of solutions

REVISE QUE EL LUGAR SEA SEGURO Y
COMUNIQUE AL SUPERVISOR DE SMA/
RESPONSABLE DE TURNO

IDENTIFIQUESE, INDIQUE EL TIPO DE
EMERGENCIA Y LA UBICACION
EXACTA.

RESPONSABLES! TELEFONOS ‘ ANEXOS

CONFIRME SI EXISTEN VICTIMAS.

111 Agrupan los
hospitales y clinicas de
atencién general con
mayores

APOYEEN LA
INVESTIGACION DE SMA 983599318 -
5 | | ACCIENTES. =
i . 962373301 4319
Ocupacional
2 of Adm. | 998120824 | 3100
Operaciones | 942784553 3104
\,.} Mantenimiento| 964 132281 | 3107
o
/ (_QU E HACER SEGUIR INDICACIONES DE PTAR 965424282 | -
LA BRIGADA Y/O
- EN CASO DE UN A SUPERVISOR. Laboratorio [914373515| 3110
EMERGENCIA‘) Vigilancia  [998532713| 3111
-
Niveles de categoria Cinicade ’ Direccion
atencion

Clinica Ricardo
Palma

Av. Javier Prado Este N*
1066, San Isidro

tdad,

11-2 Corresponde a los
hospitales y clinicas con

mayor especializacion

I1I-1 Agrupan los
hospitales y clinicas de
atencion general con
mayores unidades

Av. El Polo N* 570, Urb.
Monterrico, Santiago de
Surco

Clinica Padre Luis
Tezza

Av. Guardia Civil N* 337,

Clinica San Borja San Borja.

PLANTA VES

JSéché Group ' Peri

APOYEEN LA
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES.

SEGUIR INDICACONES DE
LA BRIGADA Y/O

o / ¢QUE HACER
weama. [EN CASO DE UNA
EMERGENCIA

®

COMUNIQUE AL SUPERVISOR DE SMA/
RESPONSABLE DE TURNO

IDENTIFIQUESE, INDIQUE EL TIPO DE
EMERGENCIA Y LA UBICACION
EXACTA

CONFIRME SI EXISTEN VICTIMAS.

NUMEROS DE EMERGENCIA

PLANTA

SERVICIOS DE EMERGENCIA

QUE REPORTAMOS:

Nombres de implicados

- Edades

- Lugary hora

- Dafos (Materiales,

Personales o Medio Amb.)
- Estado de la victima:
*Consciente o no
*Respira o no
*Pulsaciones o no
*Presencia de Hemorragias o no

Pérdidas materiales

Descripcién de los hechos

Ing. Radl Barcenes Policia Nacional (PNP)
932108760 105
Ing. Ximena Manrique Bomberos (CGVBP)
932911759 116
Ing. Walter Vega Atencién Urgencias (SAMU)
980747896 106
Ing. Luis Tinoco Aseguradora Becerra Brokers
994619088 SCTR: 4355855, Anexo: 16
Vigilancia Res. Civil: 4355855, Anexo: 14
914461248 Seg. Vehic.: 4355855, Anexo: 15
Sala de Control |
967273584

Nombre de Taxi:
TAXI DIRECTO
Call Center: 7111111
Whatsapp: 96646351

La versiénimpresa que NO cuente con el sellode COPIACONTROLADA, o fotocopia de este documento se considera
una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

Recibi de KANAY S.A.C., una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST Version 02), el cualme comprometo a leer en su totalidad, acatar, cumplir integramente y
solicitar informacién adicional en caso presentar alguna duda.

Dejo presente que dicho ejemplar me fue entregado en forma legible y gratuita.

Nombre del trabajador:

Cargo:

Fecha de recepcién:

FIRMA DEL TRABAJADOR
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una COPIANO CONTROLADA. Seraresponsabilidad del usuario verificar la vigencia del documento.
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Hoja de Control de Cambios

Version

Fecha

Modificaciones

Modificado por:

01

27/03/2019

Se modifica la definicion de Lider de SMA.

Se cambia GGH por DGH.

Se adiciona el punto 7.2.8.

Se incluye al Responsable del Area en el flujo del
procedimiento.

Se modifica 7.3.1 y se adiciona 7.3.9.

Se modifica el texto de 7.4, 7.5y 7.6 y se
adicionan 7.4.9,7.4.10, 7.5.16, 7.5.17, 7.6.17,
76.18Y 7.6.19.

Se modificaron los formatos a vO1:
FO-GEO/SE-02, FO-GEO/SE-04, FO-GEO/SE-05,
FO-GEO/SE-06, FO-GEO/SE-03 y FO-GEO/SE-07.

Arturo Rodriguez

02

5/12/2019

Se modifican los documentos de referencia,
agregando el DS 012-2014-TR y la norma I1SO
45001:2018.

Se incluye las definiciones de acto y condicion
subestandar y se elimina acto y condicién
insegura. Se modifica la definicion de incidente
ambiental. Se adiciona la definicion de incidente
peligroso y emergencia ambiental.

Se modifica 6.3.

Se realizan modificaciones del texto de 7.
Desarrollo y los flujos.

Se modifican los anexos.

Se modifican los registros FO-GEO/SE-02 y FO-
GEO/SE-07.

Se incluye la generalidad que, se considera un
incidente ambiental para derrames de residuos
liquidos mayores a 20 litros.

Arturo Rodriguez
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OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el tratamiento de actos subestadndares, condiciones subestandares,
incidentes y accidentes.

ALCANCE

Aplicable a todo Séché Group Perl desde la etapa de comunicacion del evento hasta el cierre de
investigacion del mismo.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 30222 - Modlificatoria de Ley de SST.

D.S. 006-2014-TR Modificatoria de Reglamento de Ley SST.

D.S. 012-2014-TR Registro Unico de Informacién sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales y modifica el Art. 110 del Reglamento de Ley SST.

R.M. 050-2013-TR Formatos Referenciales para el SGSST.

D.S. 024-2016-EM Aprobacidon de Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

D.S. 023-2017-EM Modificatoria del Reglamento Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

ISO 45001:2018 Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo — Requisitos.

DEFINICIONES

Evento no deseado: Denominacién que abarca los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Acto subestandar: Toda accién o préactica incorrecta ejecutada por el colaborador que no se realiza
de acuerdo a lo establecido en los reglamentos y procedimientos de la empresa y pueda causar un
incidente o accidente.

Condicion subestandar: Toda condicion en el entorno de trabajo que no cumple con lo establecido
en los reglamentos y procedimientos de la empresa y que pueda causar un incidente o accidente.
Incidente: Suceso acaecido en el curso de trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren atencion de primeros auxilios.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién y debe ser reportado al MTPE.

Incidente ambiental: Evento inesperado que puede afectar directa o indirectamente la salud publica
y genera impactos negativos sobre alguno de los elementos del medio ambiente: agua, aire, suelo,
fauna, flora y/o poblaciones humanas.

Emergencia Ambiental: Evento subito o imprevisible generado por causas naturales, humanas o
tecnologicas que incidan en las actividades de la empresa y que generan o pueden generar un
deterioro al ambiente, que debe ser reportado a OEFA.

Accidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso de trabajo o en relaciéon con el trabajo, en el que
la persona afecta sufre lesiones corporales y debe ser reportado al MTPE. El accidente de trabajo a su
vez se clasifica en:

- Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacidén médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

- Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacidon médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Segln el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

= Total temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual estara en
capacidad de volver a las labores habituales plenamente recuperado.
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Parcial temporal: Cuando la lesion genera la imposibilidad parcial de un miembro u
6rgano o de las funciones del mismo y da lugar a tratamiento médico al término del
cual estard en capacidad devolver a las labores habituales plenamente recuperado.
Parcial permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
6rgano o de las funciones del mismo.

Total permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefique.

Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Y se registra
siempre que ocurra este hecho en el Centro Médico Asistencial

SMA: Seguridad y Medio Ambiente.

SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Afectado: Personal interno, contratista, visita o cualquier individuo dentro del alcance de la
organizacion que ha podido sufrir o ha sufrido algun tipo de lesion.

Testigo: Cualquier personal interno, visita, contratista y/o individuo que se encuentre dentro del
alcance de la organizacién.

Lider de Seguridad y Medio Ambiente: Personal encargado de la gestion de seguridad y medio
ambiente del Proyecto/Servicio/Planta. Puede ser Jefe SMA, Coordinador SMA, Supervisor SMA o
Supervisor Operativo al que se le haya asignado funciones en materia de SMA.

Lider de Servicio/Planta: Autoridad méaxima encargado de la gestion del proyecto.

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

OEFA: Organismo de Evaluacién y Fiscalizacidon Ambiental

GEO: Gerencia de Excelencia Operacional.

DGH: Direccién de Gestion Humana.

RESPONSABILIDADES.

Testigo:

Informar todo tipo de evento no deseado.

Completar los formatos de reporte de acto o condicidén subestandar.
Informar sobre la emisidén de reporte de acto o condicidn subestandar.
Aplicar primera respuesta acorde a la guia de atencién de emergencias.

Brigada de Emergencia: Controlar la emergencia considerando los lineamientos establecidos en su

respectivo plan de emergencia y las direcciones brindadas por el médico ocupacional de la

organizacion. La brigada solo podra brindar primeros auxilios como primera respuesta.

Lider de Seguridad y Medio Ambiente:

- Registrar todos los actos y condiciones subestandar y realizar el seguimiento de las acciones a
tomar para su levantamiento.

- Realizar y comunicar el primer reporte de incidentes o accidentes a los lideres de la organizacién.

- Participar y guiar en la metodologia para llevar a cabo la investigacién de todo incidente o

accidente.
Realizar seguimiento a la ejecucidén de acciones correctivas planteadas en las investigaciones
de incidentes o accidentes.

- Realizar la difusion de lecciones aprendidas.

Responsable de Proyecto/Servicio/Planta:

- Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento, brindando los recursos necesarios para el
levantamiento de actos y condiciones subestandares, incidentes, y accidentes.

- Liderar la investigacion de todo incidente o accidente ocurrido con personal a su cargo o dentro
de su area de responsabilidad.

Médico Ocupacional:

- Realizar el seguimiento y asesoria en la atencién de incidentes y accidentes.

- Realizar el seguimiento a la recuperacién de todo personal afectado.
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= Direccion Técnica y Legal
- Realizar la notificacién a OEFA en caso de emergencias ambientales.
- Responsable del reporte de incidentes peligrosos y accidentes mortales a MTPE.
»  Comité SST:
- Seguimiento al cumplimiento de las acciones planteadas para el levantamiento de actos,
condiciones, incidentes y accidentes.
- Participar en las investigaciones de incidentes y accidentes.
- Analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en
el lugar de trabajo.

6. GENERALIDADES

6.1 La gestion de actos subestadndares y condiciones subestandares se dividen en las siguientes etapas:
Comunicacion — Atencion — Cierre.

6.2 La gestion de incidentes y accidentes se dividen en las siguientes etapas: Comunicacién — Atencién —
Investigacion — Cierre.

6.3 Se consideran un incidente peligroso a los estipulados en la Tabla 9: Incidente Peligroso, del Decreto
Supremo N° 012-2014-TR, si de acuerdo con la evaluacion se considera que el potencial efecto sobre
las personas y/o la poblacion es extremadamente dafino, o que sin tener un potencial
extremadamente dafiino han ocurrido incidentes similares mas de 3 veces en los Ultimos doce meses.
Nota: Se validaran reportes de actos y condiciones subestandares por correo electronico y/o
whatsapp por parte del lider de SMA, quien lo incluira en el formato FO-GEO/SE-02.

6.4 Los proyectos que cuenten con formatos de reporte de actos y condiciones subestandares o reportes
similares prevaleceran los formatos del cliente.

6.5 Se considera un incidente ambiental cuando ocurre un derrame de residuo liquido mayor a 20 litros.

6.6 Se considera accidentes sin atencion médica especializada aquellos que requieran solo los primeros
auxilios brindados por la brigada de emergencia de la compafiia, siguiendo indicaciones en caso sea
necesario del médico ocupacional de la empresa. Se consideran accidentes con atencién médica
especializada a los accidentes leves e incapacitantes, los cuales dependen de la evaluacién médica
especialidad externa a la empresa.

6.7 Los accidentes de trabajo de proveedores o contratistas producidos dentro de las instalaciones de la
empresa no seran considerados para el calculo de los indicadores de la empresa, pero si deberan ser
registrados e investigados conjuntamente con el proveedor o contratista.

7. DESARROLLO

7.1 Acto subestandar

7.1.1 Solicitar la suspension momentéanea de la actividad.
El testigo solicita al personal observado la suspensién momentanea de la actividad para que se
pueda acercar a su zona de trabajo.

7.1.2 Brindar retroalimentacion.
El testigo dialoga con el personal observado, indicandole en primer lugar dos aspectos positivos
sobre la actividad ante de hacerle notar sobre el acto subestandar que estuviese realizando y las
consecuencias que pudiesen ocasionar.

7.1.3 Completar el reporte de acto/condicidn subestandar y entregarlo al lider de SMA.
El testigo en conjunto con el personal observado procede a completar el FO-GEO/SE-07
“Reporte de acto y condiciéon subestandar”, detallando lo sucedido y la retroalimentacién
realizada al personal observado. Dicho reporte debera ser entregado al lider de SMA durante la
jornada laboral.

7.1.4 Ingresar el reporte al seguimiento de actos y condiciones subestandar.
El lider de SMA revisara el detalle de actos subestandares con el objetivo de comprobar si el
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personal observado es reincidente.

7.1.5 Enviar correo al Responsable de Proyecto/Servicio/Planta sobre el reporte.
El lider de SMA comunicara al lider de Servicio/Planta el reporte generado.

7.1.6 ;El reportado es reincidente?
Si, pasaa 7.1.7.
No, pasaa 7.1.8.

7.1.7 Enviar correo a gestion humana sobre la infraccion
El Responsable del Proyecto/Servicio/Planta, tomando en cuenta la revision de los actos
subestandares realizada por el lider de SMA, enviard un correo al area de Gestion Humana
indicando lo sucedido tal como esta escrito en el reporte mas los reportes anteriores asignados
al personal observado haciendo referencia a la tabla de sanciones del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1.8 Ingresar el reporte al seguimiento de actos y condiciones subestandares.
El lider de SMA con las evidencias recibidas correspondientes al levantamiento del reporte
procede a cerrar el FO-GEO/SE-07 “Reporte de acto y condicién subestandar”.
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Imagen N° 1: Acto Subestandar

ACTO SUBESTANDAR

TESTIGO
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al lider SMA
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| RESPONSABLE DE
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Erwiar correo a GH
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